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Objetivo

1. DOCUMENTOS

Actividad

Responsables

Mecanismo de

verificacion

» Falta de control en el registro
1.1 Reglizar el Informe Anual de Actividades 2025 del SEPCI. 28.01.2026 26.02.26 PRESIDENCIA Informe de de: al
SEPCL
» Falta de acuerdos sobre é!
verificar el cumpliriento de las actividades Informe Anual de Actividades (IAA) 2025 antre los migmbros del SEPCL.
1 |programadas para al afio 2025 consideradas por el 2probado « Cambio de |a presidencia cel
SEPCI, . SEPCL
1.2, Aprobar el Informe Anual de Actividades 2025. def SEPCL 26.02.26 26.02.26 SEPCI Informe aprobgdo . Que no se atienda
oportunamente debido z la
saturacion de actividades en los
! del SEPCI.
2.1 Elaporar el Programa Anual de Trabajo PAT 2026 que contiene e s L bas A G ",SE;C' 100 'f“.":‘”'
etivos i i b o ]
objetivos y metas, asi como las actividades cortespondigntes anfermedad e sus Integrantes.
las actividadesa por el SEPC « Que el PAT no se integre en
con la finalidad de cumplir con el inciso h), Punto 1, tiempoy forma.
& Pi Anuaf de Trabajo (PAT) 2026
2 |Apartado Vil de las “Bases para Ja Integraciin, e “mip::!:do 4o PAT) - Falta de acuerdos por parte del
O irociény it i del é de Etico 2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2026 que contiene SEPCL.
y de Pravencién de Confiictos de Interés”. objetivos y metas as{ como las actividades correspondigntes. JemIe 2.2 s VAT aprobado ~ Que no se ptienda
|oportunamente debido 3 la
saturacién de actividodes en los
Iptegrantes fel SEPCI,
+ La dificultéd para recabar las
Contar con el Acta de instalacidn del Subcomité de En marzo 2026, contar con el d ento oflcial 3,1 Hater |a gestidn para la instalacida del SEPCL Firmas de) SEPC!, debidop la
3 |ftica que se encuentra gestionando el presente iy |; insula;ién del SEPCI "% 13.2 Elaporar el actt de instalacidn de acuerdo a los lineamientos dej 28.02.26 07.03.26 PRESIDENCIA Acta de 6n firmada d de enlas
peripdo. TECNM. ggendas de trabajoo
enfermedad de los integrantes.
Contar con “Bases para la Integracidn, Organizacidn y + La dificultad para recabar las
Funcionamiento de! Subcomité de Etica y de 3 = firmas del SEPC|, debidoa la
4 |Prevencién de Conflictos de Interés" rubricadas por ko '";"::::fr;:;:"::: il ,md: tas ;: r.con Jos Iegrantys cel SERCLIeS ;‘:’;:’h’ﬂ'" il 28.02.26 07.03.26 PRESIDENCIA m‘“’::rl"; ;:’ bases  luiversidad da actividades en las
todos los | ntes del SEFCl y B G gt Y 3gendas de trabajoo
requisitadas. enfermedad de los integrantes.
; B R S = > * La dificultad para recabar las
v 5.1 I
Cunhlr con las C::t;ss(:z:’pmn\so y lo:we . Eh maTzo 2026, contar cof las artas mm‘:::::‘:r con los integrantes del SEPCI fas firmas en las cartas S firmas del SEPC, debido 3 la
s ¢ H 3
8 encyentra gestianando el presente periodo en el compromiso y nembramientos fimados de 5.2 Gestionar con los integrantes del SEPCI [as firmas dg recibido de gl 91.8.26 o firmados giversidad d actividades en las
” recibido por los integrantes del SEPCI 3 > ggendas de trabajoo
de Etica. sus respectivos nombramientos.
enfermedad de los integrantes,
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AP L A () B 0 ()
Obje 0 efa A dad Respo able Qe
acio
Sensibilizar al personal del Instituto en temas de Al térmjno del afio 2025, el 80% del personat | - Impartir un curse febrero-junjo 2026 % 5 ~Evidencias dn‘h! cursos SEAS 16 do lotE s
6 |valores, principlos y reglas de integridad a través de  [del ITZM habré sido sensibilizado en los temas | - Impartir un curso agosto-diclgmbre 2026 16.02.26 311226 dar. >
cursos. fialad - Hacer la difusidn del valor del mes por fas vias oficiales. Tumpior gt 3670 > EM""‘]’ ";: difusidn del ;',,‘,, capaitadoses.
valor del mes.
Sensibllizar y copcientizar al personal divectivo y con - Impartir un curs® ensro-junio 2026 ~Evidéncias de los cursos
,  |careo de mando en tema de vatores, principics, reglas At e ol :f" 2:2::'::::;::::! - Impartir un curso agasto-diclembre 2026 Stia. Ejecutiva/ler. 3 1OSCUBSS 1 (a reprogramacion de losursos
de dad, Asosoy ] Sexualy Laboral, """;n l;‘:“m“ S - Enviar correos electronicos al personal directivo y con cargos de 60226 s1122e Miembro Suplente - Evidencias de los correos ||
Disériminacién y Comportamlerito Etico. mando. Temporal del SEPCI vl agentes capacitadores.
Srla. Ejecutiva/Suplente de
|a Srfa. Efecutiva/ler. p :
=, -Evide! de los curs: Lareprogramacion de losgursos
Capacitacién y sgnsibilizacidn a personal docente, nd 1 :”“z’ un cursé """’"‘f"l':? 2°§‘ Miembro Suplente Y ?::mm %% Liebido arestiiccionesde agencade
docants y admilistrativo en temas de Atosay Al término del afio 2028, o1 80% del personal mpARIF un cursd agasto-diciamtre 2026 Temporal del SEPCH agentescapatitadores.
8 Shonl: inedidn’y. docents, no docent y s dninistiativo, habrd - Realizar una canpaiia permanente de sensibilizaclén a travds de 26.02.26 31.12.26
yportamients £tico, sid: o carteles, pigina wieb, mampargs, aventos én fechas Stia. Ejecttiva/2do. -Suspenslan b reprogramacion de
i M08 armey conmemorativas. Miembro suplente - Evidehcias de la campafia |} entospresenclalesen fechas
temporal/3et, Miembro reslizada. conmemorativas
propietarlo
Concientizar al personal del plantel en el cumplimiento Ejecutiva/2d
» los Codigos “p:ﬂu e C::.sdwu, Pﬂm‘:‘:- Al término del afio 2025, el 80% del personal - Uevara cabo una campaiia permanente de sensibilizgcion a través Srla. - suspension® reprogramacion de .
9 |lgualdad, Pronunics miento de Cero Tolerancia, del plaste! habré sldo sensibilizado en fos de cartsles, pigina web, mamparas, eventos en fechas 26.02,26 31,1226 Ut i 4 ":;: campafia s eventas ptesericiales en fechas
Metanismos de Denuncias y Cultura de Faz. temas Sefialados. conmemorativas ot 'w*"mn o 4 canmemorativas
Al término del afio 2026, lograt 100% de Suplente de
Protnover la capacitacidn en el tema de gonflictode  [cobertura entre el personal del plantel, - Efectuar una campafia permanante de sepsibilizaciéd a través de prasidencla/ler. Miembro | Evidancinc.de fn ipmpatn |13 reprogramacion de losguns :
B! Mg R udd b G ictesdnan it de. ™ pégina web, corteos, mamparas. 26.02.26 31.12.26 Suplente ik OmPANA |y obido arestriccianesde aganda de
oy - Difundir en redes sociales fas actividades de sensibilizacidn. Temporal/Suplente de la b agentes capacitadores.
substla. Técnica
Al término del afio 2026, lograr 75% de e arapend R e
1 é da Etica, cobertura entre el SEPCy | esora |- pa B " ~Lareprogramacion de loscurs
1 o ronas Asesorss v Pam.mt % " “." . m,y,:' pm“':," enfos |39 ‘bAndan distintos organismos externos espacializados en los 16,02.26 31,1226 Presidenda/stla. Ejecutiva | r::l;::n pmpafia {iebido arestrjccionesde agenda de
temas ipherentes a sus funciones. temas aue compaten 3 estas figuras. ' [agentes capacjtadores.
s . X TEfectiar una campafia permiunante de sensiolzacion.
< - Realizar un curso ensro-junic 2026, en céprdinacidn con sila. € de
Al término del afio 2026, el 85% dei persona| a. Elecutiva/Suplente
P én en materia de s R Y/ 5 g ~Lareprogramacion de losgursos
12 b, 90 el ITZM habrd side sensibilizada en los temas "':'"““"‘“ Spterugs : 2 260226 211226 \a Stia. Ejecistiva/Ler. Evidencias de fos cursos |, LM REETE e B
NI IpetOe . |seratadss. ealizar un curso ag: 2026, en con : S pnas
externos. Temporal del SEPCI et oncopmfisnoren
- Debido aobservaciones de -
teccion civil tingenci
tloleta: ol conciemierie ki ¥rmdba e tis A1 S gl 2008 of 65K dol perscnnldel. | - RealEecal mency aleth sventcs fa Integtacidn durante 2026, poe | :;u:m;: s s o
* - % i ST 2M hibrd i 4 |ejemplo: dia de la nifiaz; dia de la madre; fia del padré; dia de la dencias del eyento it
13 IT. participadc en eventos integralés o Sl era cianuls ds costes ol b o 5 26.02.26 311226 Presidenda
desarrolladas y/o campafias, sobre 03 temas qua competen gl SEPCI. P o INERcionl: 868 coRe. & Yanol, i TER; Y realizado. suspendan. O len, que no ke -
patrio, entre otros. tiendan oportunamente debido a
lasaturaciontfe actividades del
ersonal. i
oo 5 Al término del 2026, lograr 100% de cobertura | - Lievar a cabo una campadia permanente ife sensibilizacion a través 34E Bbcva2e,
Reajizar una campaia institycional de los Cddigos da ES 5 et a
1 entre el personal dé| plantel, oviendo de cartzles, pé b, 3 : upl cympal ~Fallade recussospara las
Etica y de Conducta. ey paos 0 “‘c"n s, Iyt - {8 curtales, piaias ek, (A mperRE; SYRFNS 25 fechs gaonan 311226 temporal/3er, Miembro realizada. sctividadesin situ de fa campaia.
e propletario
Camypaiia de sensibilizacién gn igualdad de
yno “é derechos humanas, [Al !lm\‘im del 2026, lograr 100% cle cobertym | - Efectuar una campafia permanente de sepsibilizacion a través de SO !{'““",nh 3 e lkiaie | Eaksieresgnte
15 tusidn, di dad sexual y de género, tipos de entre el personal dé| plantel, pramoviendo fos  [carteles, pigina web, mamparas, eventos én fechas 26.02.26 1226 g i SFRa S prOipAaY
encia y leyes con de géntroparatoda  |temas sehalados. By temporal/3er, Miembro realizada. actividades insitt delacampata.
Ja comunidad tecnoldgica. propietario
= Al término del 2026, logrer 100% de cobertyra | - Efectimr una canjpaiia permanente de seépsidilizacién a través de Sela. Bciva/zdo.
Motivar la sensipllizacidn a servidores piiblices del ¢ 5 " Loy 9 B 1s hincaRe - |orakaderochl :
18 el o el toba4a \guoidwty ho dschmimcidn: entre el personal dé| plantel, promoviendo fys {carteles, pégina web, mamparss, aventos &n faches 26.02.26 311226 i Mo mmm.f‘ i ¥:M:;;I"x::; =L

temas sefialados. |conmemorativas.
A : propletarin
C N
l/C\
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1il. DIFUSION O DIVULGACION

Fecha de Mecanismo de
# Objetivo Meta Actividad Fecha de inicio Responsables Riesgo
conclusién verificacién
» Limitacidn de recursos
Difundir de maara permangnte en fa pégina web - Genurar un espacio en la pigina web institucional para publicar ¢/ - Evidencia de ln phgins web, tecnoldgicos para el sopurte en
Institucional el IAA 2025 el PAT 2026 asi I- Durante 2026, mantener publicidos el [AA 2025 |PAT 2026. 202 311226 Presidenda/Suplencia Srfa. d 5 In pigina web.
17 Jns "‘:::d:' sEPCl Ve 8 CoTRo. % y el PAT 2026 en la pégina web del ITZM. - Generar un espacio en la pigina web institucional péra publicar af 80226 T Téenica M::""'n"m“ ublica - Fallas y suipersiones en la red
L 3 1AA 2025, S Bob dos MvaT, que limiten al acceso a I
hdgina institucional.
» Limitacidn de recursos
S tecnoldgicos para el soparte en
A Asegurar fa difusidn de las Bases de Intégracién , :H;.n't’:. '2“:}‘:" ':;';‘:;{::r;:::‘;m“l - Genarar un espacio en la pégina web institucional para publicar 380226 311226 Presidencia/Suplencia Srla. ; Evidencia d' 1o D:rt";w'lb’ la pigina web.
H Organizacién y Funcionamiepto del SEPT. TZM 4 #1 las bases de integracidn del SEPQI. ey b Téenlca | dnncz ':;““ PO . Fallas y sutpensiones en la red
2 it que limiten el acceso a ly
pégina institucional.
» Umitacion de recursos
tecnoldgicos para el soparte en
5 Difusidn permanente de principios, valores y reglas da ﬁ:‘:‘:ojfl;::"tz":‘iﬁﬁ;mﬂzd A I Genarar un espacio en la pdgina web institucional para publicar 280226 311226 Presidenda/Suplencia Sria. d Emm:::_“: p::E:;L Ia pigina web.
integridad a toda la comunidad del Instituto. = ln: w;b del IHYM € . los dotumentos sefialzdos. > Er Téenica donoz ':& L - Fallas y suspersiones en (2 red
¥ ; it que limiten @l ecceso a g
pdgina institucicnal.
 Limitacidn de recursos
tecnoldgicos para el soparte en
Difusidn del procedimiento de denuncias, el Duranté 2026, mantener publicidos en la 2 ) 2 2 - Evidencia de la piglna web, |
20 SR e ioe pégina web del IT2M las documentos - Genum.un espatio =n fa pigina web institucional para publicar 280226 311226 Srla. doncesch N s la pigina web.
Pikocoles capteializadon. Y dichos documentos. Téenlca FrgEs - Failasy en lo red
* g gue limiten 4l acceso a Iy
pigina Institucional.
» Limitacidn de recursos
i tecroldgicos para el soparte en
Difundir la existencia del SEPCI como drgano Duranté 2026, mantener publicadas en la A 7 - Evidencia de la pégina web,
21 |encorgado de velar por la observacidny cumplimiento |pégina web del ITZW s existencia e Gengrar un espasio en la pigina web institucional para publicar 280226 311226 Presidenda/Suplencia Sria, e |2 pigina web.
e ia 75 ok del SEPCL dicha informacidn. Téenica dient « Fallas y suspersiones en la red
el Yregas . s ocrespoApanYS: que limiten &l acceso a fa
pagina institycional.
> Limitacién de recursos
tecnoldgicos para el soparte en
Difundir al persgnal de todas las dreas de lz Durante 2026, mantener publicsdos en la 3 - Evidencia de la pdgina web, A
2 én: Integ y |pégina web del 172l Ics documentos relativos d‘:‘:';'a:“,‘:‘::::"’ e a pégina wab institucional para publicar. 280226 311226 & Sria: 1 ionce lcados los "F:l:',“; :::.:‘mlom Sty
i % 161 ito del SEPCI. : Somica 3 K
grago de autoridad del Subcomité. a la intagracidn y funcionamiento dai SEPCI. documentos. que \imiten §l acceso
instituci
- Genarar un espacio en Ia pdgina web institucional para publicar - Evidencia de la pégina web, | t‘a:mol?;:: d:m :‘I‘:m o
pifundir el Cédigo e Etica y el Codigo d Conducta Durante 2026, mantener publicados en la dichos documentos, Sela. donce aparezcan publicados los e w.:
23 |tantoenla pagina institucional asi comoatodoel  |pdgina web del ITZW les documentos - Enviaral persons| correos elactrdnicos cop smbos documentos y sl 280226 311226 Presidenda/Suplencla Stia. | ;¢ mentps. $ 28 :
& - R Téenica « Fallas y suspersiones en l2 red
personal del plantel. sefialados. enlace del apartado de la pagina web institucional donde se -Evidenciy de los correos que limiten 8l acceso @ ly
ubicarén permanentente. ! parsonal. i gina institucional.
tecroldgicos para el soparte en
2 Impylsar la difusién de las Reglas de integridad para el |Durante 2026, mantener publicadas en la - Generar un espacio en la pdgina web institucional para publicar 180226 311226 Presidenda/Suplencia Sria. d';':'”" G "’,’" w“:;s "F:fl:l:' ol h 2 e
2 . 12 - Y
ejercicio del seryicio publico. pégina web del ITZi lzs reglas de integridad.  ldichos documentos, Téenlca S que fimiten &l 8cceso & iy
pédgina institucional.
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5'52%1 | %Eécmgu

SUBCOMITE DE ETICA Y. DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ZONA MAYA
3 0 Mecanismo de
Objetivo Actividad Responsables SRt
verificacion
£n marso de 2026, contar con un SEPT Bl ::‘s"‘:a LA . La falta de interés del
25 |Renpvaral SEPCI conforme &l Acuerdo vigente. de acuerdo con la d i e raiamos de low ntes del SERCI. 28.02.26 31,12.26 firmada | | par participar en el
e - Reallzar el eventa de Sn del SEPCI. SEFCI.
-Ulevar a cabo dela ° ia ejecutiva con - Que el personal no atienda
5 -Evidentias de las muniones
kot 7036 511003t oo isagrastes uil | EiAGHIES ORI SERC phra retorza el conciiie to Y omipregeice Rt los correos electrénicos
250 [Cohscxs] Ya a2 oblpiionse o sEPc!Mc:moc::y ezmm-u lnl::llnci::es e low fpmaraiaston ncicimies Y SriGs e 28,0226 311226 Presidenda/Stla. Ejecutiva anviados, debido a la
” . & & - L o i
SEPC] establecidas en la normatividad. inherentes ai rol qus desempefign en dl. ;::I;:;n;m ele oiene alos In\cj.r:ntu del SEPCH mv;l:'l - Evidhncle da los tomeos - Ixati e
Subcomité. electéricos enviados. | ye| parsonal.
| < e Shica de diagndstico al personal del - Evidencia de la aplicacidn de | . Que no sa atiendan
leacién de para evaluar a |A término del 2026, el 17% del personstdat | - APicAr una encussts electrsnica :

5 prensién de 5 et ey dnmo;mdo:ompn»d«h ITZM, para evaluat la comprensidn de lo reguarido en e objetivo. = S Presidencia/Supl las .ncm::::“cl:;::nénmv oportunamante fos correos,
jesiovssbifjdudiye el SEPC! pal camo c es Parecess U y el | Aplicar una encuesta electrénica de seguimiento al personal del pedela/Sela. Efecutva | oo de resuitados de s [d€bIdO@ la saturacion de
Asesoras y consgjeras. SEPCI y de |as persopas asesora y consejera, i72M, para evalar fa o e s sl actividades del personal.
| Aplicacién de mecanismo determinado para evaluar la - Aplicar una encuesta electrdijica de diaghdstico al personal de! - Evidentja de la aplicacidn de | , Que no sa atiendan

4n de} Codigo de Etica, Codigo de Conducts,  [Al término del semistre agosto-diciembre ITZM, para evaluat la comprensidn de lo reguerido en ¢| objetivo. o~ fas de é y los cérreos,

28 de Cero ia, asi como del 2026, e 17% del personal del plantel habrd 28.02.26 211226 & . ‘""&do i, e g
o de atencidn de ylos los temas sefaladps. |- Aplicr una encuésta electrdnica de seguimientoal pérsonal del psdcla/Srla. Ejeculiva |\ eo oo de resultados de las |d€DidO @ 3 saturac
Protocalos especializados. ITZM, para evaluat la comprensidn de lo requerido en ¢| objetivo. enclestas aplicadas. |actividades del personal.
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AfO: 2026

SUBCOMITEDE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLO

1CO DE LA ZONA MAYA

Objetivo

Dat cumplimiento & lo establecido por el Comité de

En 2026, contar con un 100% de cumplimiento

V. DENUNCIAS
Actividad

-Mantener comunicacidn constante con el CEFCI del TECNM para

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Eallas di
> F

29 |Etica y de Prevencicn de Conflicto de Interés del a las disposiciones smitidas con el CEPCIdel | /)00 requerimientos qus emita. Jos ntos acibidos, |al SEPCly el CEFCL

TecHM. TECNM. : Oquytiaie

[Atenderlas solicitudes de informacicn del CEPCI del :

En 2026, contar con un 100% de atencién a los | -Efectuar reuniones presenciales o virtuales con las figuras

30 [TechM en case de que se presentendencncias ante | o iientos de informacido del CEPCI,par  [involucradas para ver o desarralo de fss accianes que se hubieran 260226 311226 Nsldda/sita, Epilive| || i de s sblichudes [ Desomcgpient Sl

dic! con base én el vigente % e =) recibidas. procedimiento a seguir.

- recibidas en ese
de actubre 2025,
integrar estadistica veridica sobre el nimero de A diciembre 2026, contar con uh registro - Llevar un registrd de fas solicitudes de informacién recibidas. 260226 311226 Prasidendia/stia. Ejecutiva | - Informe anual da trabajo 2026 J:;"' g8 o d‘"" snel tygistro

31 |, licitudes de informacidn dal CEPCL

delas recibidas en el CEPCI.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO -
Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015 IRevisién: O
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SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ZONA MAYA

T‘l'lJTDT[( OGICO DE LA ZONAMAYA

-Emitir la convocatoria correspandiente, 2 toite ‘ Que el SEFCH no:- r::": "
1° Sesién Ordinaria del afio -Desatroliar las sesiones. 260226 26.02.26 Pesidencia e h"';h""t“‘m" =Sl
- Formylar el acta correspondiente |
‘3 by
-Emitif fa convocatoria correspondiente. & tofle ’;.m o SE?CI;: :::::: e
2 Sesién Ordinaria del afio ~Desavcollar las seslones, 2603.26 26,0326 Rresidenda ey dn h:;"‘ﬂ"‘.m" o ot
22 Reafizar las custro Sesiones Ordinarias i bl ects s f? lﬂt"nﬁll.
| cortespondientes. it s i > Que el SEPCI no se revna o no
3° Sesién Ordinaria del afio -Desarrollar las siibms. 20.08.26 20.08.26 Presidanda "M“ 5 '::: :’;t;m.w "':‘ d';
- Formular el acta rorrespondiente g i ‘
§ ~ Que el SEPLI ro se redna o na
; -Emitir la convunk_:ﬂl correspondiente, e, tofla hays quérum, por agends de
4° Sesidn Ordinaria del afio -Desarrollar las sesiones. 19.11.26 19.11.26 Presidenda SR iy traba, enfermadad de los
- Formular el acta correspondiénte A ' e
2 5 - Que el SEPCI na se redna o no
Reafizar las Sesiones Extraordinarias que sean -Emitir la convocatoria correspondiente. e 3
33 |necesarias para stender los asuntos pertinentes del :l::i:::ii;m::‘lm:;ambmun g fos -Desatrollar las sesiones. 28,02.26 311226 Presidanda 3 e m; t" t;‘i":‘:;.p;:&n::
Subcomité de Etica. i - Formylar el acta correspondiente CVas O % bl
[t de delSEPClene| e, 5006 mantener actualizado el directorio del | -Rej &
3 <Reportary fa del - Evidencia de ~ Fallas de entre
34 :m'::l‘;::;"""” establecida por el Comitéde | po) 5o of CEPCI del TECNM. CEPCI del TECNM. EEpe R Lo del directorio en fa plataforma. gl SEPCly el CERCI,
- Evidencia de la pégina web, | - Limitacién de recursos
Difundir infografias asi comu el material didictico e Durante 2026, lograr el 100% de cobertura a la | - Genarar un espatio en la pigina web institucional para publicar o~ oS " s pégine w-:“ G "
35 |infoymativo que comparta el Comité de Etica del difusidn del material diddctivo & informativa dicha Informacidn. 26.02.26 311226 Téent ~Evidenciy de Ies publ . Fall ‘ A feirad
TechM, del CEPCI del TECNM. -Difundir en redes sociales institucionales el material que se reciba, o laa rodes votkales que li'r:l:nn ol a ak
Institucionales. hégina Institucional.
3 100% de i 2 -
36 cumplir con las gestiones del SEPCly fo que emita el m:?&xs?dinz:;!:mm el éxﬂ.'rhm -Mantgner comunicacion constante con el CEFCI del TECNM para 260226 311226 Nesidada - que + Fallas de entre
Comité de Etica del TecNM. TECNM. conocer las disposiciones que emita. oot = al tipo de disposicién ernitida. |el SEPCly el CEPCI.
1
t“‘i'a‘ (\3 - \ : ’\ ‘
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