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L. Presentacion
Con fundamento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2020; el presente Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros
del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (SEPCI) del Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya, durante el afio 2025.

Este documento se integra por dos partes. En la primera, se considera lo establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 y la segunda,
se refiere a las acciones que el SEPCI realizé a efecto de dar cumplimiento a lo establecido por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del TecNM, a fin de reflejar los resultados alcanzados para cada una de las actividades y objetivos planteados en el Programa Anual de

Trabajo 2025.

¥

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

NUAL DE ACTIVIDADES 2025 //A‘
(e




Il Antecedentes

El Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya abrid sus puertas a la juventud el 8 de octubre de 1976 con el nombre de Instituto Tecnoldgico Agropecuario No. 16
(ITA); en sus primeros afios funciond en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 11 de Chetumal, Quintana Roo y fue gracias a las mdltiples
gestiones hechas por un visionario grupo de personal del Instituto y de autoridades municipales y estatales que, en 1981, se solicitd al ejido Juan Sarabia la
donacién de tierras para la instalacién del Instituto.

Debido a una reestructuracion de la Secretaria de Educacion Pblica a nivel federal, el 21 de enero de 2005, el ITA dejo de pertenecer a la Direccién de
Educacion Tecnoldgica Agropecuaria (DGETA) y junto con todos los institutos tecnoldgicos del pais, se integrd a la recién creada Direccién General de Educacion
Superior Tecnolégica (DGEST), misma que, el 23 de julio de 2014, pasé a ser el Tecnoldgico Nacional de México (TecNM). Cabe destacar que en enero de 2006
el ITA No. 16, le fue asignado el nombre que a la fecha ostenta con gran orgullo: Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya (ITZM).

Los programas educativos de nivel licenciatura que el ITZM ha impartido a lo largo de mas de 49 afios de vida institucional, son afines a las vocaciones
agropecuariay forestal; desde el 2015 se oferta el nivel de posgrado con la Maestria en Ciencias en Agroecosistemas Sostenibles y en agosto 2024, se incorpord
la carrera de Ingenieria Industrial, marcando un hito en el sur de Quintana Roo y en la propia institucion.

En pertinencia con el desarrollo del entorno, algunas de las carreras que han cobrado vida en esta casa de estudios son:
e Ingeniero en Desarrollo Rural. = 4&
e Ingeniero Agrénomo especialista en Zootecnia.
e Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccién Agricola.
e Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién Pecuaria.
e Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccién Forestal.
e Ingeniero en Administracion de Sistemas Agropecuarios. ; .

e Ingenieria en Agronomia con especialidad en Silvicultura Tropical.
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e Licenciatura en Administracion.

e Ingenieria en Agronomia.

e Ingenieria Forestal.

e Ingenieria en Gestién Empresarial.
e Ingenieria Informatica.

e Ingenieria Industrial.

Del Instituto Tecnoldgico han egresado un poco mas de 2,800 estudiantes, quienes se han integrado exitosamente al desarrollo econémico del estado y del
pais; al 31 de diciembre 2025, cuenta con una plantilla de 80 personas (32M; 48H), divididas de la siguiente forma: 46 docentes (13M; 33H), de las cuales, 34
tienen estudios de posgrado (74%) y 12 (26%) cuentan con licenciatura. Asimismo, se tiene una plantilla de 34 personas de apoyo a la docencia (19M; 15H),
de las cuales 16 (47%) tienen nivel de escolaridad basica o no han concluido la licenciatura; mientras que 11 (33%) cuentan con licenciatura y los siete restantes
(20%) con posgrado.

En la bisqueda de la mejora continua, en 2006, el ITZM logré certificar su Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) en 1SO 9001:2000, a través de la modalidad
multisitios de la DGEST; esta certificacion se mantiene a la fecha (ISO 9001:2015). Es precisamente esa inquietud por brindar servicios de calidad a la comunidad
interna y externa, que se integré a una directriz del TecNM en mayo 2021, e inicié una serie de acciones, tendientes a la implementacion del Sistema de
Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacién (SGIG), y fue asi como se obtuvo la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en modalidad
multisitios, en septiembre de 2022 y actualmente se trabaja con ahinco para obtener la recertificacion en abril 2026.

Una de las acciones de mayor relevancia en el proceso descrito, es la instalacién y funcionamiento del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(SEPCI) del ITZM, misma que se realizé el 21 de enero 2022 y fue el detonante para la implementacion del SGIG en la institucion; EL PRIMER SUBCOMITE,
quedd integrado por siete mujeres y siete hombres, tal como se muestra en la Figura 1:
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MIEMBROS PROPIETARIOS MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENCIA PRESIDENCIA
Carlos Onofre Nolasco Carlos Alberto Rodriguez Rodriguez
SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA
Martha Alicia Cazares Moran Cecilia Loria Tzab
SECRETARIA TECNICA SECRETARIA TECNICA
Alicia Avitia Deras Adolfo Obed Euan Yam S“)
MIEMBROS MIEMBROS
Fabicla Daranee Quijano Pantoja Sergio Fernando Poot Borges
Irene Gémez Sanchez Rosario Calderon Rodriguez U
Zelina Sarai Xicum iIx Mauricio Rosales Ordonez A/
Octavio Loyo Hernandez Juan José Hernandez Solis
PERSONA ASESORA PERSONA CONSEJERA 7’/

Figura 1. Primer Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del ITZM. 21 de enero del 2022 %
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Posteriormente, los cambios en la estuctura directiva en 2023, con la incorporacion de las personas titulares de las subdirecciones académica y de servicios
administrativos, llevaron a la reestructuracion del Subcomité, cuya toma de protesta se realizé el 8 de marzo del 2023 y que se mantuvo en funciones hasta
marzo del 2025; mismo que quedo integrado por ocho mujeres y seis hombres (figura 2):

MIEMBROS PROFPIETARIOS MIEMBROS SUPLENTES
PRESIDENCIA FPRESIDENCIA
Hortensia Ochoa Lagunes Miguel Angel Diaz Mortero
SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA
Martha Alicia Cazares Moran Karla isabel Pool Salazar

SECRETARIA TECNICA SECRETARIA TECNICA
Adicia Avitia Deras Adoifo Abed Euan Yam
MIEMBROS MIEMBROS
Fabiola Daranee Quijanc Pantoja Sergio Fernando Poot Borges
irene Gomez Sanchez Rosario Calderon Rodriguez
Zelina Zarai Xicum ix Mauricio Rosales Ordonex
Octavia Loyo Hernandez "\ Juan Joseé Hernandez Solis
PERSONA ASESORA PERSOMNA CONSEJERA

Figura 2. Segundo Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del ITZM. 08 de marzo del 2023
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Posteriormente, por término de vigencia de los nombramientos del personal electo, se realizé la eleccién de estas figuras conforme al lineamiento vigente y

se reestructurd el Subcomité, cuya toma de protesta se realizé el 20 de marzo del 2025. EL SUBCOMITE, quedé integrado por seis mujeres y seis hombres
(figura 3):

FIGURA PROPIETARIO SUPLENTE
HORTENSIA OCHOA LAGUNES MIGUEL ANGEL DIAZ MONTERO
Presidencia Subdirectora Administrativa Subdirector Académico
admon zmava@tecnm.mx acad zmavya@tecnm.mx
MARTHA ALICIA CAZARES MORAN KARLA ISABEL POOL SALAZAR
Secretaria Coordinadora del SGIG J. del Depto. De Actividades
Ejecutiva egen zmaya@tecnm.mx Extraescolares
ext zmaya@tecnm.mx
ALICIA AVITIA DERAS ADOLFO OBED EUAN YAM
Secretaria Coordinadora de tutorias de IGE J. del Centro de Cémputo
Técnica Avitia.ad@zonamaya.tecnm.mx cc_zonamaya@tecnm.mx
FABIOLA DARANEE QUIJANO SERGIO FERNANDO POOT BORGES /)
Miembros PANTOJA J. del Depto. De Recursos Humanos
propuesto J. del Depto. De Ciencias Econdémico rh_zmaya@tecnm.mx
Admvas.
cead zmava@tecnm.mx
REYES BALTAZAR COCON CHI FRANCISCO LOPEZ ORTIiZ
Auxiliar del Depto. De Recursos Auxiliar del Centro de Informacion
Miembros Materiales y Servicios francisco.lo@zonamaya.tecnm.mx
propuestcos reyes.cc@zonamava.tecnm.mx
JOSE FRANCISCO LOPEZ TOLEDO ZELINA ZARAI XICUM 1X
Docente Asistente de la Direccion

Figura 3. Tercer Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del ITZM. 20 de marzo 2025.

Sin embargo, por relevo en la subdireccion académica, a diciembe 2025, la suplencia de la presidencia quedé vacante.
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. Logros y avances

Documentos aprobados

Los logros alcanzados en 2025 en este primer rubro, se describen brevemente a continuacién:
[0 El Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos del Interés (SEPCI) del ITZM, esté en funcionamiento y cumpliendo con el objetivo para lo cual fue

creado, por lo que se cuenta con los siguientes documentos:
o Nombramientos personas integrantes del SEPCI.
o Bases para la integracion, Organizacién y Funcionamiento del SEPCI.
o (Cartas compromiso firmada por cada persona integrante del SEPCI.

O Fue elaborado el Programa Anual de Trabajo 2025.

Acts 21 stalion el Sabcomis o Bicay 66 Cidgs:
Preveccion de Confictos de intarés Treki- GI5 SEPCLA2 02
Revaion 4
Reftvence: W03 B4 50T 3078
Haqueeto 2. £3321 Pigme tov 1t

ACTA DE NSTALACION DL
‘SUBCOMITE OF £TICA

¥ PREVENCION OF CONPLICTOS DE INTERES
L MSTITLTO TECNOLOGICD DF LA 20NA BATA

EDUCACION ﬁ

MORTENSIA OCHOA

SUBD@ICTORA OF SEAICKS ADMMRSTHAT /v
ersanTe

SRESOENTA DEL SUBCOMITE DE ETICA ¥ Df POCVENCIGN D CONFLICTO DE INTERES O+
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e Capacitacidén y sensibilizacién

En el marco de la conmemoracién del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, el 20 de marzo se realizé la platica: “Derechos de las mujeres”, impartida por
la Lic. Deysi Alcéntar Botello, Directora de Capacitacién, Formacién, Promocion y Difusidon de los Derechos Humanos de la CDHEQROO.

Mes

Evide_ncia de la actividad

08 de marzo
2025

7 tueis e it bitics

La cual serd impartida por la Leda. Deysi Alcantar Botello, Directora de Capacitacion,
Formac:on, Promocion y Difusion en Derechas Humanos de la CDHEQROO,
en el evento de Toma de Protesta de los nuevos integrantes del
Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Te esperamos en el auditorio, el jueves 20 de marzo del 2025,

T

Educacion .-

Se INVITA al Personal del ITZM, a la plitica:
“DERECHOS DE LAS HUJERES”

a las 11:00 horas.

1p®

Bl 2025
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De igual forma, dentro de la misma conmemoracién del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, se llevo a cabo una actividad lidica con la participacién de
hombres y mujeres integrantes de la comunidad tecnoldgica, en la que se portaron gafas moradas y se dio un mensaje alusivo a la fecha.

Mes
;/pi C{,&Lﬁ&iﬂtﬁ/x
08 de marzo
2025
: @‘@Q@mwhw

e wowre  IRTIENISINE
oiA INTERNACIONAL
§Dde lasMujer@o§
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En el ITZM, conocemos la importancia de general la cultura libre de violencia; este sentido, desde el 2023, la administracién, ha celebrado el dia de la
nifiez; evento en el que participan las/los trabajadores de la comunidad tecnologica, quienes en compafiia de sus hijas e hijos conviven con gran
entusiasmo. Se organizaron diversas actividades orientadas a la ciencia, la tecnologia y la naturaleza, llenas de diversion, pensadas especialmente para
celebrar la magia, la alegria y la inocencia de la nifiez; que es el recordatorio mas hermoso de que el mundo estd lleno de posibilidades infinitas y suefios
por cumplir. En esta actividad convivieron las familias dentro de un espacio institucional; la cooperacion, solidaridad, respeto, compafierismo e igualdad
estan presentes en esta actividad desde la planeacion, ambientacion, desarrollo y cierre, en torno a la cual se unieron mujeres y hombres, para hacerla
posible. En este 2025, se festejé el 3 de mayo, precisamente para garantizar mayor asistencia.

Mes

Evidencia de la actividad

Mayo
2025

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES” v \ : \
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Con el compromiso de reconocer la valiosa aportacién de las mujeres que integran la base trabajadora del ITZM, quienes dia a dia contribuyen en la
formacion de profesionistas, se llevé a cabo el festejo del Dia de la Madre, a quienes se deleitd con un desayuno; se reconocieron sus logros, asi como sus
espacios de desarrollo profesional y lo valioso de su presencia en la institucién, donde impulsan valores fundamentales que permiten la armonia laboral.

Mes _ Evidencia de la actividad

Mayo
2025




DIA DE LAS MADRES 2025
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El 14 de mayo se festejo a la comunidad trabajadora de la educacion del ITZM; se reconocié su invaluable labor y dedicacién que transforman vidas cada
dia; las 32 mujeres y 52 hombres (docentes y personas trabajadoras al servicio de la educacién), quienes desde su rol y como parte de su tarea formativa
desarrollan y fomentan una cultura de valores institucionales: unidad, paz e igualdad.

Mes Evidencia de la actividad

':,) TECNM Campus Zona Maya

8= ITZM Sk

“Un buen Mmaesers. Eroar experanzs,
encender la imagioacen » Mipites amor per e aprs

ydelasylos
Trabajadores
Educacion

Mayo
2025
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Trabajadores
Educacion
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Como parte de la Jornada Nacional por la Paz y contra las adicciones, personal y estudiantes del Instituto, participaron en la conferencia en temas de

Mes

Diagnostico Automatizados (CLIDDA) del ISSSTE, Dr. David Landa Juarez.

prevencion de adicciones “Acompafiamiento a docentes y herramientas de apoyo”; impartida el 13 de junio, por el Director de la Clinica de Deteccién y

Junio
2025

O RSeS| Educacion ﬁ-mﬂ« ITZM

Jornada Nacional Por la paz

y cantes tas sdicclones

INVITACION

al personal de! Instituto Tecnolégice de la Zona
Maya 3 partic par en la Conferencia en temas de
prevencion de adicciones,
impartida por el
DR. DAVID LANDA JUAREZ
Director C.E. CLIDDA

Viernes 13 de jun o del 2025
Auditorio del Instituto
10:00 am

@ wvrmzanamayatecnm.mx Q@ @ @ O recrim campus Zona Maya

Q) corrorera Chatumal - Escarcega. Ken 215, Elide Juan Sarabia, Quintans 2o

Por la paz

AcompaBamliento a docantes y
herramientas do apoyo

Evidencia de la actividad
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Para dar continuidad a la sensibilizacion sobre el tema, del 16 al 20 de junio 2025, se desarroll6 un curso de capacitacion en Derechos Humanos en el
Servicio Publico y su Enfoque, asi como Derechos Humanos y Grupos de Atencidn Prioritaria, impartido por personal especializado de la Comision de los
Derechos Humanos de Quintana Roo (CDHQROO) Se contd con la participacion entusiasta del personal del ITZM.

Evidencia de la actividad

",) TECNM Campus Zona Maya

Lk gt Uy
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Mes

Junio
2025

Evidencia de la actividad
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Mes Evidencia de la actividad

Junio
2025

Contenido

Conceptos

[ > expresion
- Sexo dindmica que abarca
. i practicas muy dwersas

de viciencia facitadas o
reconfiguradas por las
tecnologlas  de
informacion vy las
comunicaciones (710

- Sociabraoon de género
+ Rolesy estereotipos

« Petspectva de genero

- Trangersalzacion

* Juzgar con perspectiva de
,, Bnee
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Por tercer afio consecutivo, y en su compromiso por la igualdad y la inclusién, el ITZM festej6 el Dia del Padre; es importante reconocer la labor de los
trabajadores, quienes hacen una aportacién muy importante para impulsar la buena marcha institucional, a la vez que fomentan valores fundamentales
en toda la comunidad tecnoldgica; por lo anterior, el 20 de junio de 2025, se celebré a todos los padres trabajadores a través de un convivio especial para

conmemorar su dedicacidén y esfuerzo en beneficio del Instituto.

Fue un evento lleno de alegria y camaraderia, agradecemos a cada uno de los 31 padres trabajadores por su compromiso y dedicacion.

Mes Evidencia de la actividad

Junio
2025

Mi hérow, mi Gnico refugio,
ui mejor compafiérc y amigo
Knbnime

i Muchas Felicidades !

uer Rodriguex

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES o sk
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025 F



El 5 de septiembre se conmemoré el Dia Internacional de la Mujer Indigena; en este evento fue proyectado el video “Flor Indigena”, del cual surgié una
interesante actividad de analisis y reflexidn entre la comunidad asistente.

Mes

t*a TECNM Campus Zona Maya

Septiembre
2025




En linea con el genuino interés del gobierno federal, del Tecnoldgico Nacional de México y del propio ITZM, a efecto de generar un ambiente libre de violencia
para la comunidad en general y de las mujeres en particular, el 18 de septiembre 2025, el Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya realizd un evento que ya es
tradicion institucional, para conmemorar el Dia Internacional de la Paz, a través de un arbol virtual, en cuyas ramas de expresaron palabras alusivas y en el
cual participaron personal y familiares que asistieron. Es fundamental no olvidar que cada pequefio gesto de paz cuenta, y en comunidad, puede lograrse un

futuro méas armonioso.

Mes Evidencia de la actividad

Septiembre
2025

Ufid d Prefitd COOF DtahiCo
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DIA INTERNACIONAL DE LA PAZ 2025
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El 30 de septiembre, la Coordinacion Nacional del SGIG del TecNM, convocé a la conferencia virtual “Igualdad Sustantiva y No Discriminacién”, impartida
por la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, en el marco de su 30 aniversario. Se conté con la participacién de la Presidenta del SEPCI;
la Secretaria Técnica y la Coordinacion del SGIG del ITZM.

Mes

Evidencia de la actividad

Septiembre
2025

Historal Favorids Ferfles Pestafa  Ventana  Ayuds

Los actes discriminatorios g

Todas faa personas, de m
actos discriminalorios

CONSTITUCION
MEXICANOS

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

De igual forma, iodas las persenas la hemos sufrido, a veoes oin ser

Art. 1 {pac 1)

ello.

En los Estados Unidos Mexicznos todas las personas
xty gozaran dg los derechos humanos reconocidos en esta
, i Constitucion y en los tratados internacionales de los que

el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para sJ proteccion, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones
e que esta Constitucién establece.

* Aecta directamente a la dignidad de las personas que reciben el mersaje
* Leslona la auteestima

+ Sitoa a las personas que la sufren en una posicion de vulnerabilidad

+ Deriva en una exclusién que se inferioriza

Restrirge, niega 0 menoscaba ef ojercicio pleno de los derechos humanos




El 8 de octubre, para conmemorar el Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama (19 de octubre), se realizé la platica “Como detectar el cancer
de mama” por parte del Director de la CLIDDA del ISSSTE, Dr. David Landa Judrez y el Doctor Angel Jestis Llanos Sosa, médico del PREVENISSSTE. Asistieron
estudiantes y personal del Instituto, quienes participaron respondiendo y planteando inquietudes al personal médico, mismos que proporcionaron
informacién para el autocuidado y la deteccién temprana, esenciales para salvar vidas.

TEON
NACIONAL DL wiIX0

EDUCACION g e, |

Octibre SE INVITA A LA
2025 COMUNIDAD TECNOLOGICA
A LA PLATICA:
“¢{COMO DETECTAR EL CANCER DE MAMA?
IMPARTIDA POR EL
DR. ANGEL JESUS LLANOS SOSA
MEDICO PREVENISSSTE

FECHA: 08/10/2025
LUGAR: AULA DE USOS MULTIPLES DE LA UAD
HORARIO: 12:00 HRS.

¥ = soomi o

< wadfic
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Derivado de los resultados del autodiagndstico rumbo a la recertificacién del SGIG en 2026, surgio la necesidad de capacitar a grupos focalizados en los
temas relativos a dicho sistema. Integrantes del Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del ITZM impartieron los cursos, logrando atender
a cuatro de los seis grupos considerados; los dos faltantes seran capacitados en 2026.

Mes Evidencia de la actividad (grupo 1)

23 de
octubre
2025
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Mes Evidencia de la actividad (grupo 2)

29 de
octubre
2025
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Mes Evidencia de la actividad (grupo 3)

06 de
noviembre
2025

DE ETIC E PREVE ; \ N
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Mes Evidencia de la actividad (grupo 4)

13 de
noviembre
2025

ION DE CONFLICTOS DE INTERES

DE ACTIVIDADES 2025




Respecto a la DIFUSION DEL DIA NARANIJA, a lo largo del 2025, se promovieron diversas actividades para impulsar la sensibilizacién, concientizacién y
fortalecimiento institucional en torno al tema. Una vez mas, es pertinente destacar la colocacién del mofio color naranja en el acceso del edificio
administrativo, asi como el decdlogo de ONU Mujeres; asimismo, se instalé permanentemente el violentometro para mantener informada a la Comunidad

Tecnoldgica sobre los tipos de violencia.

En noviembre, con la Conmemoracién del 25 de noviembre se intensificaron las actividades para concientizar a la comunidad tecnoldgica sobre la violencia
que existe hacia las mujeres y nifias y asi, promover la erradicacién de esta conducta.
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Buenas tardes, seguimos este
2025 con la campana del dia
ap, hatanja.
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24 feb 2025

Gracias Zeli, por recordarnos que
manana es Dia Naranja y que
portaremos una prenda o
distintivo de ese color il

Zelina Zarai
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Buenas tardes. Paso a
recordarnos que mafiana es Dia
Naranja. 16:32 &
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Por lo que se hace una cordial
H 25 IIE Baﬂa IIIES GS ﬂia llill'ﬂllia. invitaciéon a portar una prenda o
distintivo de ese color.
Asimismo, a compartir con
nuestros grupos de afinidad.
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;Ev“f“ e ¥ Buenas tardes. Se les invita
sﬁﬁE?Ei a usar una prenda de color
s naranja manana 25 de
H septiembre, para seguir con
E' 25 ne cada mes es ma nam'“a' nuestras acciones en contra
de la violencia hacia mujeres
y ninas.
‘ 3
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La politica institucional reflejada en la campafia de los 16 dias de activismo, se llevé a cabo con éxito, gracias a la colaboracién del SEPCl y de la Comunidad
Tecnoldgica, quienes se involucraron en la programacion, el disefio y divulgacién de infografias, asistencia a las conferencias proyectadas y en las diversas
actividades ludicas. Se dio banderazo de inicio y al término de la campafia, también se clausuré y realizé una actividad preponderante, encabezada por el

Director del ITZM. De distintas formas se logrd la participacién de 32 mujeres y 44 hombres.
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Se INVITA al Personal del ITZM, a participar en los 16 dias de activismo,
del 25 de noviembre al 10 de diciembre del 2025,

Primer actividad:

Testimonios. - Escucha y cree a las sobrevivientes de violencia
Viplencia cero iActial

USA UNA PRENDA COLOR NARANJAY
PARTICIPA EN ESTA ACTIVIDAD.

Te esperamos en el edificio administrativo, el 25 de noviembre del 2025,
a las 12:00 horgs.

2025

ITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025
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D¢ un tetal de 505 millonis de mujeres ce 15 aflas y imnds 3% srfrertaren
H321 bidente ce viokencia en el dmbito ascor, ¢ bniarpo 22 S de euinnee.

tspartida por a Coordinacin Sectoral de gualdad de Séro
Progranas Trarswersales.

Te esperamos en ef auditorio, ef 26 de novienbre del 2015,
2 a8 12:30 horas.
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Culpabilizar
Descalificar
Ridiculizar, ofender
Humiilar en publico
Intimidar. amenazar
Comrolar, prohibir

(amistades, Omnk\nx dmam

lugares

celutas, malls y redes sociales)

Continuamos con los 16 dias
de activismo para acabar
con la violencia contra las
mujeres y ninas.

Te compartimos el
violentometro y los
mecanismos de denuncia;
informacion que puede ser
de gran ayuda para todas y
todos.
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Colorea de naranjatu perl e Whetshpp, usa est logo

Buenas tardes. mafana es el 1

4 de |os 16 de activismo y, "EI,.
corresponde la actividad: colorea

de naranja tu perfil de WhatsApp a, Compartan por favor
y envia capturas de pantalla a un &

L kb bt ik | e Capr de panta!la 3 Uniegane
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& €:
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companeros de area.
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ITZM Sergio Poot

JAtabar con 3 vistencla digital
cantra todas Los muperes y
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NOompre

Alicia Avitia Deras

ITZM Hortensia Ochpa Lagunes g’
De las capturas que les envien a Nombre
cada una de las personas S } 4
integrantes de este subcomité, o Sergio Fernandaky
favor de reenviarlas a este grupo
para ir guardando evidencia de la
actividad.

Gracias por el apoyo.
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~Reyes Cocon +52 883 116 5064
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Captura de la maestra Laura
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ITZM Lopez Ortiz Francisco

Listo. R

Buen dia, recuerden que la fotito
se ve en miniatura a un lado de lo
0 que escriben.
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4 Juan Joseé Hdez Solis
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Hombre

Destacados
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Ficha téecnica del evento de
manana.

Se INVITA al personal Administrativo y Docente al

CIERRE DE LA (INM“I
*16 DIAS DE ACTIVISMO:
ACABAR CON LA VIDLENCIA DIGITAL CONTRA TODAS LAS
MUIERES Y NINAS™

Te esperamos este miércoles 10 de diciembre del
2025, a las 13:30 horas en el edificio administrativo.

Gracias por sumarte a estas actividades.
La erradicacion de conductas nocivas es
fundamental para construir una sociedad mas justa
e inclusiva para todas las personas.

USA UN APRENDA COLOR NARANJA
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REQUERIMIENTOS

Racepcién de personas inviradas y colocar listén

Subdireccion de  Servicios

en ia mano deracna a parnonas asistentas. Administrativos y SEPCI,
Bienvenida al evento o lo comunidad tecnoldgi Mira. iola D Quij

¥ prasentocion de auteridades Pantojp

Actividad Dra. Martha Alicia Cazares

Carteles: Frases que pstiican abusos y oceptan
actos machsias

Toma de fotografia grupal

Paiatras de agradecimiento y clausura da los 16
dias de activismo {2§ de noviembre ol 10 de
diciembra 2025).

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES:

Morén

Miro. Victor Manvel R. de Laén
Garcig

Mtro. Carlos Alberto Rodriguex
Rodriguez

Limpieza del accese del Audilorio; instalacidn de bocina y micréfono

FOTOGRAFIA:

Apoyo del Mira. Victor Manuel R de Ledn pora la foma de folografios del evanto.

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS:

Extander ko invitacidn a io conferencia al parsonal docente y administrativo.
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A efecto de lograr un clima organizacional armdnico y el reconocimiento a la base trabajadora, se desarrollan actividades que cumplen con dicho objetivo;
en 2025 se realizaron eventos de gran relevancia para la vida institucional; aqui ejemplo de ello:

El 14 de agosto, se galardond a personal administrativo con la medalla por el Premio Nacional de Antigliedad en el Servicjo Publico por 30 afios. El personal
de apoyo y de servicios es de gran importancia para lograr brindar un servicio educativo de calidad. En esta ocasion, los festejados fueron: Wendy de Jesus
Caballero Couoh; Hortensia Ochoa Lagunes y Joaquin Alberto Ramirez Loeza.

El 30 de septiembre, se despidid a Victor Eduardo Casanova Villarreal y José Antonio Santamaria Mex, quienes decidieron retirarse de la vida académica
para disfrutar del fruto de su dedicacjon por mds de 30 afios al servicio educativo. Este evento tuvo lugar en el auditorio y en él, se reconocié |a trayectoria
de cada catedratico, quienes en compafiia de sus familias vivieron este emotivo suceso frente al personal y estudiantes, quienes calidamente expresaron
los mejores parabienes en su nueva etapa. Ambos docentes marcaron este dia especial con una emotiva y simpélica "ultima checada", un gesto que
simboliza el cierre de una etapa llena de dedicacién, compromiso y amor por la ensefianza.

TECNOLOGICO INSTITUTO YECHOLOO
NACIONAL DE MEXICO

[ ¥ =

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INT
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Difusidn o divulgacion

Toda vez que en 2025 fue reestructurado el Subcomité de Etica, debido al término de vigencia de los nombramientos de los miembros propuestos, se
realizo la difusion de las bases de integracion, organizacién y funcionamiento del SEPCI; asi como los valores institucionales, el procedimiento de
denuncias, el pronunciamiento de cero tolerancia y los protocolos especializados; la nueva integracion del SEPCI, asi como las funciones y
responsabilidades de este importante organismo, y desde luego, de las personas asesora y consejera. Por supuesto, la difusién del cédigo de Etica en
las versiones que emitieron las autoridades correspondientes a lo largo de 2025 y el Cédigo de Conducta.

Para efectuar estas acciones, desde 2022 se implementd un apartado en la pagina electrénica de| ITZM, para hospedar el 5GIG y ahi generar las
acciones de difusion - esta accién es permanente-, asi como en las redes sociales institucionales, principalmente Facebook, por ser Ja de mayor

cobertura y consulta.
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A lo lago del 2025, cada actividad efectuada con respecto al SGIG en el ITZM, se difundid en las redes sociales institucionales, principalmente Facebook, tal
como ya fue sefialado, al ser la de mayor consulta por parte tanto de la comunidad tecnoldgica, como de las personas seguidoras y sociedad en general. Desde
luego, también la comunicacién al interior fluye a través de los grupos de mensajeria instantdnea como Whastapp, y es también por ese medio que se realiza
la difusion. Cabe destacar que se ha dado particular impulso a las publicaciones en materia del SGIG emitidas por el TecNM.
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e Mejora de procesos

En 2025 el SEPCI, funcioné en los términos establecidos por el lineamiento vigente. En marzo se llevé a cabo la eleccién de los miembros propuestos y sus
respectivas suplencias; se tomd la protesta al nuevo Subcomité; asimismo, se dieron a conocer las bases de integracion, asi como las responsabilidades a cada
integrante y como evidencia de haber comprendido la informacidn recibida, se cuenta con las actas debidamente firmadas.
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e Denuncias

En atencion a las indicaciones del organismo competente del TecNM, se hizo del conocimiento de la comunidad tecnoldgica que, a partir del 01 de octubre
del 2025 “las depuncias que se presenten, por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Codigo de ética de la Administracién Publica Federal y en el Codigo
de Conducta del Tecnoldgico Nacional de México”, SE PRESENTEN DIRECTAMENTE A LA CUENTA DE CORREO denunciascepci@tecnm.mx del Comité de Etica
del Tecnoldgico Nacional de México. Lo anterior, segtin lo dispuesto en el numeral tercero Transitorio del Oficio Circular No. CE/143/2025, de fecha 19 de
septiembre 2025. En primera instancia se remitié por correo electrénico a todo e} personal; asimismo se difundié en medjos institucionales y ademas, se
proyecto a las personas de los cuatro grupos focalizados a los que el SEPCI capacité en octubre y noviembre 2025.
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e Gestion del SEPCI

Por cuestiones de agenda de trabajo, se llevaron a cabo tres de las cuatro sesiones ordinarias programadas y tres sesiones extraordinarias del SEPCI
del Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya, sin que esto ocasionara afectaciones en el Plan Anual de Trabajo 2025, tal como ya se plasmo en las

paginas previas correspondientes.
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V. Actividades Pendientes o en Seguimiento

En funcion de los resultados obtenidos durante el afio 2025 en la gestion de SGIG en el ITZM, uno de los pendientes que se identifican con mayor claridad,
es contar con el lactario, para lo cual se hacen de manera constante las solicitudes y gestiones para el logro de| objetivo.

No debe olvidarse que en 2026 debera completarse la capacitacion focalizada a los grupos cinco y seis y que esta atencion sea, de preferencia durante el
primer semestre. De igual forma, sefialar que, derivado de dichos cursos, se cuenta con el 100% de las CARTAS COMPROMISO respecto al CODIGO DE
CONDUCTA del Tecnolégico Nacional de México, firmadas por el personal capacitado. Una vez que se atienda a los dos grupos restantes ya mencionados,
se tendria practicamente la totalidad de los documentos del personal del ITZM.

Por otra parte, la difusién de las acciones institucionales debera incrementarse, a efecto de lograr una mayor sensibilizacion dentro del personal, se suma
el logro de la comprension de la Politica de Igualdad para demostrar la madurez del 5GIG.
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VI. Conclusiones o recomendaciones

2025 fue un gran afio, lleno de trabajo intenso para el Instituto y para el SGIG en particular; tenemos diversas areas de oportunidades que nos
permitiran fortalecer el quehacer, pero con el apoyo de las personas integrantes del SEPCI se ha tenido eco al interior de la institucién. Aun falta

por hacer, pero sabemos que contamos con las herramientas necesarias y podemos adquirir las que se requieran para el logro de las actividades
que se proyecten a futuro.

Con la difusién de las actividades se logra enterar a la comunidad tecnoldgica de todos los trabajos que se realizan con el objetivo de permanecer
firmes hasta permear en cada integrante de la comunidad en los temas de igualdad, no discriminacion, construccion de la paz y la no violencia. Se
debe trabajar en los requisitos la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 que adn nos hace falta por cumplir y afianzar los que hemos alcanzado.
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VII. Glosario

ACUERDO | ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del
2020.

BASES | Bases parala Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de Eticay de Prevencion

de Conflictos de Interés

CEPCI | Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
SEPCI | Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

CODIGO DE CONDUCTA | El instrumento emitido por el Director del Tecnolégica Nacional de México para orientar la actuacion de

las vy los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos y comisiones.

CODIGO DE ETICA

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal o equivalente.

IAA

Informe Anual de Actividades.

A
PAT | Programa Anual de Trabajo. ' v ‘ N\
PROTOCOLOS ESPECIALIZADOS | - PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
- PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion

de presuntos actos de Discriminacién.

SGIG

Sistema de Gestidn de Igualdad de Género y no Discriminacion

TecNM

>

Tecnolégico Nacional de México \\
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