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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ZONA MAYA

Objetivo

I. DOCUMENTOS

Actividad

Responsables

Mecanismo de
verificacion

f - Falta de control en el registro
1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2024 del SEPCI, 28.01.2025 11.02.25 PRESIDENCIA Informe elaborado de actividades inherentes al
SEPCI. .
- Falta de acuerdos sobre &l
i | i i
Verificar el cumplimiento de las actividades e A dades (IAA) 2024 entre los miembros del SEPCI.
programadas para el afio 2024 consideradas por el Aprobade - Cambio de la presidencia del
Rl 1.2, Aprobar el informe Anual de Actividades 2024. del SEPCI. 13.02.25 13.02.25 SEPCI Informe aprobado el
- Que no se atienda
oportunamente debido a la
saturacién de actividades en
los integrantes del SEPCI.
- Que el SEPCI no se reuna por
2.1Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT 2025 que contiene limitaciones sanitarlas debido a
02. .02 PAT
objetivos y metas, asl como las actividades correspondientes. &0 AL SEpC Alietahorado la pandemia o enfermedad de
|Establecer las actividades a desarrollar por el SEPCI los integrantes.
con la finalidad de cumplir con el inciso h), Punto 1, -Que el PAT no se integre en
Pry a Anual de Trabajo (PAT) 2025
Apartado VIl de las “Bases para fa Integracion, g uaLrub:o jo (PAT) iy e
Organizacién y Funcio del de - Falta de acuerdos por parte
Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés™ 2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2025 que contiene del 3EPCI,
objetivos y metas asi coma las actividades correspondientes. ] PR i, PAT tprobide - Que no se atlenda
oportunamente debido a la
saturacién de actividades en
los ntegrantes del SEPCI, |
- La dificultad para recabar las
Contar con el Acta de instalacidn del Subcomité de B el 00 e i A Bt 3.1 Hacer la gestion para la instalacion del SEPCI. firmas del SEPCI, debido a la
Etica que se encuentra gestionando el presente 2 3.2 Elaborar el acta de instalacién de acuerdo a los lineamientos 17.02.25 20.03.25 PRESIDENCIA Acta de instalacion firmada  |diversidad de actividades en las|
oficial de la instalacién del SEPCI
periodo. del TECNM. agendas de trabajoo
enfermedad de los integrantes.
Contar con "Bases para la Integracion, Organizacidn - La dificultad para recabar las
v Funcionamiento del Subcomité de Eticay de Bt S8 My | R e T 4.1 Gestionar con los integrantes del SEPCI las rdbricas en las Decuimente de fssb firmas del SEPCI, debido a la
{Prevencién de Conflictos de Interés" rubricadas por s e bases de integracidn, organizacién y funcionamiento de dicho 27.03.25 27.03.25 PRESIDENCIA 255 diversidad de actividades en las|
bases rubricado por el SEPCI vigente. % rubricado g
todos los integrantes del SEPCl y debidamente subcomité. agendas de trabajo o
requisitadas. enfermedad de los integrantes.
Contar con las “Cartas Compromiso” y los 5.1 Gestionar con los integrantes del SEPCI las firmas en las cartas - Lackncuiiad pata recatier lag
Nombramientos de las y los Integrantes que se Enfyinrac 2025, contar.con fas cartes compromiso. Cartas compromiso y flas del SECH debido
¥ compromiso y nombramientos firmados de 7 27.03.25 27.03.25 PRESIDENCIA = diversidad de actividades &n las
encuentra gestionando el presente periodo en el % § 5.2 Gestionar con los integrantes del SEPCI las firmas de recibido nombramientos firmados 4
Subtomitd de Etica recibido por los integrantes del SEPCI db ik FeBpectivcs Rombrarienics agendas de trabajo o
¥ 3 enfermedad de los integrantes.
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LA ZONA MAYA

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ZONA MAYA

ar CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Actividad

Mecanismo de
verificacion

al personal del entemade | Altérmino del semestre enero - junio 2025, ef] - Impartic un curso enero-unio 2025 S BIRATR IR ity pgianlec A
& |valores, p y reglas de dad a través de mdqlp‘uamld-lrmﬂhnbrhuu - Impartir un curso agosto-diclembre 2025 13.01.25 31.12.25 4 s SEICI b r‘-hd dm--’w 'ndn" de
cursos. ibllizado en los - Hacer la difusion def valor del mes por las vias oficlales. e o
Sensibilizar y alp | diractivo y con | Al términe del semestre agosto-diciembre | - Impartir un curso enero-junio 2025 Seln. -Evidencias de los cursos |«
7 cargo de mando en tema de valores, principles, 2025, el B0% del personal directivo y con - Impartir un curso agosto-diciembre 2025 13015 344328 Iu“"“'""" impartidos. ;
reglas de integridad, Acmnvumﬁpmhnhs-mtv cargo de mando habrd sido sensibilizado en | - Enviar correos electrér alp i di ¥ con cargos de i S By HISEPCI « Evidencias de los correos |
Labaoral, Di naclén y C ! los temas sefialados. mando. . &
Sria. Ejecutiva/Suplente
de la Sria. Ejecutiva/lar. s
& o) AV B S -~ Impartic un cutso enero-junio 2025 Miembro Suplente =5 d‘:
| SO0 Al término del to-diciamb Mun:umwwnzws Temporal del SEPCI
s ,““""""""""""’;f pe resde ARy \azs, ol a0 del persanal docente, no - Realizar una campafia per de ser n a través de 13,0125 311225 kg
s i i mmydmmmmmlm carteles, pgina web, mamparas, eventos en fechas Sria. Ejecutiva/2do. N B 5 i
i sensibilizado en fos temas d iy Miembro suplents realizada, | |delos sventos presenciales en
temporal/3er. Miembro fechas conmemorativas.
proplotario
| Concientizar al personal del plantel en el sl
leumplimiento a los Cédigos de Eticay de C Al término del agosto - Llevar a cabo una campafa permanente de sensibilizacién a i J. g e e ~ Suspensién o reprogramacion
§  |Politica de igualdad, Pronunicamiento de Cero 2025, el 80% del personal del plantel, habrd | través de carteles, pigina web, p eventos en fachas 13.01.25 311275 'ﬂl"l“ 5 de los eventos presenciales en
Tolerancla, Mecanismos de Denuncias y Cultura de | sido sensibilizado en los temas sefialados. conmemorativas - .dn e fechas conmemarativas.
Paz.
Suplente de
Al término del 5 “ e S - La reprogramacién de los
{Promover a capacitacién en el tema de confiito de [2025, ograr 100%de coberturaentreel | C1e ey oo sy S prosidencia/Ter. Mismbro| _ g e jas de ls campsfia |cursos debido s restricciones de
10 } del plantel, A de la pagina web, mrmos,nm 13.01.25 31.12.25 Suplente : ) & o st
i T - Difundir en redes soclales las actividades de sensibilizacién, Temporal/Suplente de la | B
Al término del semestre agosto-diciembre
2025, lograr 75% de cobertura entre ¢l SEPCI | - Desarrollar una campafia permanente de I oferta de A8 e o
{ Ul A debsido
- i s Ry mu" las personas asesora y consejers, capacitacion que brindan distintos organismos externos 13.01.25 PERLR e R e i levsrnpspsbiwiictia
b | promoviendo la capacitacién en los temas pecializados en los temas que competen a estas figuras. 5 VR
Linherentes a sus funciones,
o reprogramacién de los
Ejocutiva/ier. -La n
- Efectuar . A de d‘.hls'h' i -Evidenclas de los cursos | cursos debido a restricciones de
3 % W A i el . AR - Reaiizar unwmmroiunbznzs en coordinacién con T ‘.’""m"""' impartidos. agenda de agentes
F ycap &n materia organismos externos. . capacitadores.
v 4 i hd 2025, el 85% del personal del ITZM habrd sido| - Realizar un curso agosto-diciembre 2025, en coordinacién con 13.01.25 31.12.25
: i sensibilizado en los temas sefialados. : i ’ Sria. Ejocutiva/2do. SRS i i ;
i Mismbro suplente realizada. i de los eventos presenciales en
temporai/3er. Miembro fechas conmemorativas.
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- Dadas las restricciones
sanitarias u observaciones de
P ivil por g
Al término del agosto-diciemb - Realizar al menos siete eventos de integracién durante 2025, climéticas, las actividades de
M o s "m“ﬂ‘l’""‘"‘"" 3025, el 5% del personal del ITZM por ejemplos: Dia de ta amista; dia de la nifez; dla de la madre; dia S R S Evidencies dal evento [ difuskin in stu ss limien &
sk M participado en eventos integrales sobre los del padre; dia de la paz; aniversario institucional; dia contra el realizado., suspendan.
temas que competen al SEPCI. cdncer; dlas naranja; mes patrio, entre otros. - Que no se atiendan
| oportunamente debido a fa
saturacién de actividades de!
e B s - Lievar a cabo una campafia permanente de sensibilizacidn a e
n Realizar una campalia institucional de los Cédigos de | 2025, lograr 100% de cobertura entre el P s 4 e fakh 130125 311225 Miembro supl - Evidencias de la campafia | - Falta de recursos para las
Etica y de Conducta, personal del plantel, do los P ' ¢ ) i temporalf3er. Miombro lizad dades in situ de la campad
conmemorativas.
propistatio
Campafia de sensibilzacidn en iguekdad d
By N b del patts Sria. Ejecutivaf2do. ;
oportunidades y no discriminacién, derechos - Efectuar una fia permanente de ser ) a través i i
5 Ih i G Rk e 1 e s ms.nu!m mﬁu:obaru'n‘cmm i kb deaby Pl 13,0138 311225 Il-nmn!:uhl Evidmdn:i-‘humpnﬁl thmmm
I i A P del plantel, p les temas s 1/3er. In situ de la campafia.
tipos de y leyes con degénero | | cor el
para toda la comunidad tecnolégica. ;
O senshoRioaE ) s o eSO ;a""l s e cberarsenven ;“mu::dnl;n;mn ity 13,0125 311225 ploes Pl < Einch B e D e o et ot s o
plantel en ef tema de (gualdad y no discriminacién. del plantel, p los temas u:ummomam. % - i i poral/3 lizad in situ de & A
| seftalados. propietario
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1il. DIFUSION O DIVULGACION

Objetivo’

Meta

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusién

Responsables

Mecanismo de
verificacién

Riesgo

17

Difundir de manera permanente en la pagina web
institucional el IAA 2024 y el PAT 2025 asi como las
actividades del SEPCI.

Durante 2025, mantener publicados el IAA
2024 y el PAT 2025 en la pégina web del
ITZM.

- Generar un espacio en |a pagina web institucionat para publicar
el PAT 2025,

- Generar un espacio en la pigina web institucional para publicar
el 1AA 2024,

17.02.25

31.12.25

Prasidencia/Suplencia
Srfa, Técnica

- Evidencla de la pagina web,
donce aparezcan publicados
ambos documentos.

- Limitacion de recursos
tecnoldgicos para el soporte en
la pdgina web.

- Fallas y suspensiones en la
red que limiten el acceso a la
pégina institucional.

- Contigencias climdticas que
suspendan el servicio de

Asegurar la difusidn de las Bases de Integracion ,
Qrganizacidn y Funcionamiento del SEPCI,

Durante 2025, mantener publicadas las bases
de Integracion del SEPCI en la pégine web del
ITZM.

- Generar un espacio en la pégina web institucional para publicar
las bases de Integracion del SEPCL

13.01.25

31.12.25

Presidencia/Suplencla Sria,
Técnica

- Evidencla de la pégina web,
donce aparezca publicado el
documento.

- Limitacion de recursos
tacnologicos para el soporte en
la pégina web.

- Fallas y suspensiones en la
red que limiten el acceso a la
pégina institucional.

- Contigenclas climéticas que
suspendan el servicio de

Difusién permanente de principios, valores y reglas
de integridad a toda la comunidad del Instituto,

Durante 2025, mantener publicados los
principios, valores y reglas de integridad en
la pagina web del ITZM.

- Generar un espacio en |a pégina web Institucional para publicar
los documentos sefialados.

17.02.25

31.12.25

Prasidencia/Suplencia
Sria. Téenica

«Evidencia de la pdgina web,
donce aparezcan publicados
los documentos.

- Limitacion de recursos
tecnoldgicos para el soporte en|
la pégina web.

- Fallas y suspensiones en la
red que limiten el acceso s la
pégina institucional.

- Contigencias climéticas que
suspendan el servicio de

Difusién del procedimiento de denuncias, el
pr de Cero Tol ia, asi como los
Protocolos especlalizados.

Durante 2025, mantener publicados en la
pégina web del ITZM los documentas
seflalados.

- Generar un espacio en la pagina web institucional para publicar
dichas documentos.

13.02.25

3L12.25

- Evidencia de la pdgina web,

dorice ap publicad
los documentos.

= Limitacion de recursos
tecnoldgicos para el soporte en
la pdgina web,

- Fallas y suspensiones en la
red que limiten el acceso ala
pégina institucional.

- Contigencias climaticas que
suspendan el servicio de

Difundir la existencia del SEPC| como drgano
encargado de velar por la observaciony
cumplimiento de los valores principios y reglas de
Integridad,

Durante 2025, mantener publicadas en la
pagina web del ITZM la existencis &
importancla del SEPCI.

- Generar un espacio en |a pagina web institucional para publicar
dicha informacidn.

13.01.25

31.12.25

Presidencia/Suplencia
Sria. Técnica

- Evidencla de la pégina web,
donce aparezcan la
publicacion correspondiente,

- Limitacion de recursos.
tecnoldgicos para el soporte en
la pdgina web.

- Fallas y suspensiones en la
red que limiten el acceso a la
pagina institucional.

- Contigencias climaticas que
suspendan el servicio de
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Difundir al personal de todas las dreas de la
Institucion: Integrantes, funciones,
responsabilidades y grado de autoridad del
Subcomité,

‘Durante 2025, mantener publicados en la
pégina web del ITZM los documentos
relativos a la integracién y funcionamiento
del SEPCI.

- Generar un espacio en la pagina web institucional para publicar
dichos documentos.

13.01.25

311225

Presidencia/Suplencia
Sria. Técnica

- Evidencia de la pagina web,
donce aparezcan publicados
los documentos.

= Limitacién de recursos
tecnolégicos para el soporte en
la pdgina web.

- Fallas y suspensiones en la
rad que limiten el acceso a la
pégina institucional.

- Contigenclas climaticas que
suspendan el servicio de

Difundir al personal de todas las dreas de la
Institucién funciones ¥ responsabllidades de las

Durante 2025, mantener publicados en la
pagina web del ITZM los documentos

Personas Asesoras y Persanes Consejeras,

a las funciones y responsabilidades
de ambas figuras.

- Generar un espacio en la pagina web Institucional para publicar
dichos documentos.

13.04.25

31.12.25

Presidencia/Suplencla
Srin, Técnica

« Evidencia de |a pdgina web,
donce aparezcan publicados
los documentos.

- Limitacion de recursos
tecnologicos para el soporte en
la pégina web,

- Fallas y suspensiones en la
red que limiten el acceso a la
pégina institucional.

- Contigencias climdticas que
suspendan el servicio de

| Difundir el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta
24 |tanto en la pagina Instituclonal asi come a todo el
[persanal del plantel.

Durante 2025, mantener publicados en la
pagina web del ITZM los documentos
sefialados.

- Generar un espacio en la pégina wehb institucional para publicar
dichos documentos.

- Enviar al personal correos electrénicos con ambos documentos
y el enlace del apartado de la pagina web Institucional donde se
ublcarén permanententa,

13.01.25

311225

Sria. Téenica

- Evidencla de la pagina web,
donce aparazcan publicados
los documentos.

-Evidencia de los correos
enviados al personal.

- Limitacion de recursos

tecnoldgicos para el soporte en|

la pégina web.

- Fallas y suspensiones en la
red que limiten el accesc a la
pégina institucional,

- Contigenclas climéticas que
suspendan el servicio de

Impulsar la difusidn de las Reglas de integridad para
&l ejercicio del servicio publico.

Durante 2025, mantener publicadas en la
pégina web del ITZM las reglas de Integridad.

- Generar un espacio en la pdgina web institucional para publicar
|dichos documentos.

13.01.25

31.12.25

Presidencia/Suplencia
Sria. Técnica

- Evidencla de la pégina web,
donce aparezcan publicados
los documentos.

- Limitacidn de recursos
tecnologicos para el soporte en
la pégina web.

- Fallas y suspensiones en la
red que limiten el acceso a la
pégina institucional,

- Contigencias climaticas que
suspendan el servicio de

conectividad a la pdgina web. |
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Objetivo

IV. MEJORA DE PROCESOS

Actividad

Responsables

Mecanismo de
verificacion

En marzo de 2025, contar con un SEPCI - Determinar quiénes integrardn las titularidades y suplencias - La faita de interés def
% Al SEPCI conforme al Acuerda vigenta Jode scuerda conla norativided | |POTRAneTIE 8l SERG) 17,0225 11.03.25 Direccién/P Acta de instalacién firmada | personal por participar en
- Emitir los de los del SEPCI,
vigente. _! peil el SEPCI,
~Llevar a cabo reuniones de la presidencia o secretaria ejecutiva g el personal no /i
Durante 2025, el 100 % de fos Integrantes del |con integrantes del SEPCI para reforzar el conocimlentoy 'E""’"“‘:h:‘r:‘:“"“’"“ aﬁ?:d. }:s A
2 {Fortalecer el cump de las oblig; del  |SEPCI conocerd y comprenderd las comprensidn de los lineamientos (Individuales y grupales). 17.02.25 311225 Prosidencia/Sria. Ejecuti A s it
SEPCI establecidas en la normativid obligaciones Inherentes al rol que - Envlar correos electrd alos i del SEPCI con las g A b ko towrant | apiias ot dén'd
|desempefian en él. Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del . T alasatura Bl
Subcomité, electrdnioos actividades del personal.
Al término del semestre agosto-diciembre, | - Aplicar ded } personal del - Evidencia de la aplicacion de | - Que no se atiendan
m::“:":mr;mm "‘;" evaluar | o del personal del plante! habré |TZM, para evaluar la comprensién de Io requerido en el objetivo. fan e de diagnéstico y | oparty 1te los
28 Aidades cel SEPCH ke g |demostrado comprender la estructura, 13.01.25 311225 dcla,fSria, Ejecutive seguimiento. correos, debido a la
Nmmwuijam | funciones y responsabilidades del SEPCI y de |- Aplicar una encuesta electrdnica de seguimiento al personal del -Informe de resultados de las | saturacién de actividades
las personas asesora y consejera, ITZM, para evaluar la comprensién de lo requerido en el objetivo. encuestss aplicadas. | 4ol personal.
Aplicacién de mecanismo determinado paraevaluar | o - Aplicar lectrénica de diagndstico al personal del - Evidencia de Ia aplicacién de | =~ QM€ NO se atiendan
heompremléﬂ del Codigo de Etica, Cddigo de & ITZM, para evaluar la comprensién de lo requerido en el objetivo. las encuestas de diagndstico y | OOt te los
i Vi & 2025, el 55% del personal del plantel habrd Prasidencia/Suplencia
2 |C de Cero asl R e G 17.03.25 311225 o seguimiento. correos, debidoa la
como del pmmmrmkm de atencién de denunclas | iy - Aplicar una encuesta electrénica de seguimiento al personal del s - Informe de resultados de las| saturacion de actividades
¥ los Protocolos especializados. ITZM, para evaluar la comprensién de lo requerido en el objetivo, encuestas aplicadas. i 2%
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SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

V. DENUNCIAS

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ZONA MAYA

Mecanismo de

Objetivo Actividad Responsables TR
verificacion
segurar el compromisa del SEPCI an stender de  |En 2025, contar con un 100%de atencidna | - Atender de manra eficaz y oportuna fas denuncias a traves de G ot presidoncie/Sele, Ejecutve] ~ 51205068 de o denuncis :‘““‘“‘“d‘h';";m"‘d'""
manera eficaz y oportuna las denuncias, fas denunclas que se reclban en el SEPCI, |reuniones ordinerias o extracrdinarias, segun sea el caso, - ibidas y ey ¥
il o lacido por
o : porelComité de |En 2025, contr conun 100%de | \tuneener comunicacln canstante con el CEPC) del TECNM para sl | -Evidencias de cumplimients | - Fallas de comunicacidn entre
Etica y de Prevencidn de Conflicta de Interés del p 8 las disp i 13.01.25 311225 P E} e ol SEPCIy el CEPC
TecNM. con el CEPCI del TECNM, \ o u recibidos. EFCI
- Desconocimiento del
AL o vo i Ecr A, i bl b - Atender de manera eficaz y oportuna las denuncias a través de - Estadistica de las denuncias -mulno'u:ﬁ:n’:?nm
|estricto ol procedimiento de atencidn de danuncias, |seguimiento a los denuncias que se reciban ¥ ol i 13.00.25 311275 Prosidencia/Sria. Ejecut) i p
TR i f e enelSERC or las, segun sea el caso, ¥ opor debidoala
% A saturacidn de actividades en
log intesrantes del SEPCL, |
Reportar y | o |
Plataforma establecido por el Comité de Etica del E";m, ':; pll::-:m“d.-lcm u:l." -Reportar y mantener oportunamente actualizada la plataforma 13.01.25 311225 PrasidenciaSria, Ejecuti &:Inh “'hm“" - Fallas de comunicacion entre
TecNM el estado en el que se encuentren las TECNM del CEPCI del TECNM. 3 3 i el SEPCI y el CEPCI,
denuncias presentadas ante &l SEPCI, f i s
- Evidencia del registro y
e mtormtaa! | -Desconocimiento del
CN'”::;::T‘P‘ il n:m& En 2025, contar con un 100% de a | -Efectuar i p lales o virtuales con las figuras tipo de conductas. 3 m:mm'mr'
dando la atencion y seguimiento | 1 Presidench BESEHL B, stiandan
sy it b Hip ludenundnqu:urmb.mlwmdqlu 1ml_ofucud‘upnri.vn:ddmnoﬂodlhIquu 13.01.25 31.12.25 u/Sria. Ej pe m:lcamn: ap o wla
sus atribuciones, % Y 5 it i saturacion de actividades en
BBt - Jos Integrantes del SEPC]
determinaciones emitidas por d 7
cada denuncla
Integrar estadistica veridica sobre el nimero de Adiciembre 2025, contar con un registro - Faita de control en el registro
f SE ~Llevar un registro de las denunclas recibidas, las - Informe anual de trabajo
unclas Subcomité ) ! i -12. Presidencia/Sria.
Idcr--r' p ante el del de las denunclas recibidasenel | R e - R A 13.01.25 31.12.25 Ejocutiva 2005 dado:;ndunicumnuu
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-Emitir la convocatoria correspondiente. S r;oqhu:y:l s:;cll‘:* mu':;:
1° Sesién Ordinaria del afic -Desarrollar las sesiones. 13.02.25 13.02.25 Prosidencia A oo
.F DR iite - Acta de sesion de trabajo o enfermedad de
| SEPCI ina
-Emitir Ia convocatorla correspondiente. e ; mq"h:; udrum”". ‘:
2* Sesién Ordinaria del afie -Desarroflar las sesiones. 13.03.25 13.03.25 Prosidencia st GHCEYIT for A
RIS el - Acta de sesion de trabajo o enfermedad de
llzar las cuatro Sesi Ordinsri - r el cofrespon
SATemOn BT, “Emltir la convocatorla correspondiente. ! A MQ::‘:'SS:"‘:” "“'::.
3* Sesién Ordinaria del afic -Desarrollar las sesiones. 5 20.05.25 20.05.25 Proskdoncia S 9 L)
+ Formular e scta cotraspondients - Acta de sesion de trabajo o enfermedad de
m.m?;mm. :
-Emitir la convocatorla correspondiente. O e n:hu:y: :ﬁ:;:::;;
4° Sesién Ordinaria del afio -!-:eurr?lh:ll::;ulmu. : 12.08.25 12.08.25 Presidencia s ;“m O
- corresp te
Que el SEPCI una
bt no se rei o
Realizar las Sesi las que sean -Emitir la convocatorla correspondiente.,
necesarlas para atender [os asuntos pertinentes del DurarAs 2025, o ol m.m“e oberiays -Desarrollar las sesiones, 13.01.25 311225 Presidencia SKyeCCat [doDRyE O, PO dgecE
los asuntos de competencia del SEPCI, - Actas de sesién de trabajo o enfermedad de
Subcomité de Etica. - Formular el acta correspondiente
los Integrantes.
-~ Desconocimiento del
-Llevar a cabo reuniones de la presidenci: etaria ejecutiy | procedimiento a seguir,
Fortalecer la atancién de los procedimientos de Durante 2025, lograr el 100% de coberturaa |con integrantes del SEPCI para reforzar el conocimiento y - Evidencias de las reuniones | - Que no se atlendan
denuncias. los asuntos rel dos con d i p de los pr de denunclas (individuales y e e [Pheeidencia/Sria-Epoucise realizadas. oportunamente debido a la
grupales), | saturacion de actividades en
los integrantes del SEPCI,
-ector - Evidencia de actualizack
m:zu-lin; :::form-b d'j'f“f‘::r’:'c‘::: ;: o En 2025, mantener actualizado el directorio | -Reportar y opor i la plataf 12.03.25 311225 Presidonch & del sir' i 5 e:::': il 1 Fallas de comunicacion entre
Etica del TecNM. del SEPCI ante el CEPCI del TECNM. del CEPCI del TECNM. plataf j el SEPC! y el CEPCI.
- Limitaclén de recursos
- Evidencia de la pagina web, [ m“’"’“ﬂ:""’“’”‘ il
Difundir infografias asi como el materlal diddcticoe |Durante 2025, lograr el 100% de cobertura a r;lfh; Infor:': m& el I8 pASicw ek | forei e putHosy o donoc‘m domm:::: - Fallas y suspensiones en la
informativo que comparta el Comité de Etica del la difusién del material diddctivo e el . e al mnabatial i oy 13,0125 31,12.25 Srla. Técnk _Evidarcla dafas pubbios 2 red que limiten el acceso a la
TecNM, Informativo del CEPCI del TECNM. pagina institucional.
reciba. en las redes soclales
" - Contigencias climaticas que
institucionales.
suspendan el servicio de
conectividad o Ia piging web, |
Cumplir con las gestiones del SEPCI y lo que emita el Durur:bes ik ‘:”J'r . i g o -Mantener comunicacion constante con el CEPCI del TECNM para sepel FEvER lque - Fallas de comunicacién entre
de Etica del TecNM. P a las disp que emita Y i : 03.01.25 13.12.25 correspondan al tipo de el SEPCly el CEPCI.
3 CEPCI del TECNM. disposicion emitida.
W ELABORO

X

R




@D TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO|

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO  [1208 - @ 0301

Codigo:

COMITE DE ETICA

¥ DE PREVENCION DE ia: -R-025-SCFI-
G DRt Referencia: NMX-R-025-5CFI-2015

Revision: O

Requisito No. 5.3.3.2.1

AfNO: 2025

CTY (S
| TECNOLOGICO
£ 1U1 | oe Lazomuan

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES ;
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ZONA MAYA

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ZONA MAYA
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FECHA: 27 DE MARZO 2025

FECHA: 27 DE MARZO 2025
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