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R Presentacion
Con fundamento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2020; el presente Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros
del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (SEPCI) del Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya, durante el afio 2024.

Este documento se integra por dos partes. En la primera, se considera lo establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 y la segunda,
se refiere a las acciones que el SEPCI realiz6 a efecto de dar cumplimiento a lo establecido el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del TecNM, a fin de reflejar los resultados alcanzados para cada una de las actividades y objetivos planteados en el Programa Anual de
Trabajo 2024.
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Il. Antecedentes

El Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya abrié sus puertas a la juventud el 8 de octubre de 1976 con el nombre de Instituto Tecnoldgico Agropecuario No. 16
(ITA); en sus primeros afios funcioné en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 11 de Chetumal, Quintana Roo y fue gracias a las multiples
gestiones hechas por un visionario grupo de personal del Instituto y de autoridades municipales y estatales que, en 1981, se solicitd al ejido Juan Sarabia la
donacién de tierras para la instalacion del Instituto.

Debido a una reestructuracion de la Secretaria de Educacion Publica a nivel federal, el 21 de enero de 2005, el ITA dejé de pertenecer a la Direccién de
Educacion Tecnoldgica Agropecuaria (DGETA) y junto con todos los institutos tecnoldgicos del pais, se integro a la recién creada Direccién General de Educacion
Superior Tecnoldgica (DGEST), misma que, el 23 de julio de 2014, pasé a ser el Tecnoldgico Nacional de México (TecNM). Cabe destacar que en enero de 2006
el ITA No. 16, le fue asignado el nombre que a la fecha ostenta con gran orgullo: Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya (ITZM).

Los programas educativos de nivel licenciatura que el ITZM ha impartido a lo largo de mas de 48 afios de vida institucional, son afines a las vocaciones
agropecuaria y forestal; desde el 2015 se oferta el nivel de posgrado con la Maestria en Ciencias en Agroecosistemas Sostenibles y en agosto 2024, se incorporo

C/Ia carrera de Ingenieria Industrial, marcanco un hito en el sur de Quintana Rooy en la propia institucién.
e Ingeniero en Desarrollo Rural. k. 8

{
%& e Ingeniero Agronomo especialista en Zootecnia. @}: %

e Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola.

En pertinencia con el desarrollo del entorno, algunas de las carreras que han cobrado vida en esta casa de estudios son:

e Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Pecuaria.

e Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Forestal.

e Ingeniero en Administracion de Sistemas Agropecuarios.

e Ingenieria en Agronomia con especialidad en Silvicultura Tropical.

&
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e Licenciatura en Administracion.

e Ingenieria en Agronomia.

e Ingenieria Forestal.

e Ingenieria en Gestion Empresarial.
e Ingenieria Informatica.

e Ingenieria Industrial

Del Instituto Tecnoldgico han egresado un poco mds de 2,800 estudiantes, quienes se han integrado exitosamente al desarrollo economico del estado y del
pais; al 31 de diciembre 2024, cuenta con una plantilla de 84 personas (32M; 52H), divididas de la siguiente forma: 50 docentes (13M; 37H), de las cuales, 37
tienen estudios de posgrado (74%) y 13 (26%) cuentan con licenciatura. Asimismo, se tiene una plantilla de 34 personas de apoyo a la docencia (19M; 15H),
de las cuales 16 (47%) tienen nivel de escolaridad basica o no han concluido la licenciatura; mientras que 12 (35%) cuentan con licenciatura y los seis restantes
(18%) con posgrado.

En la busqueda de la mejora continua, en 2006, el ITZM logré certificar su Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) en ISO 9001:2000, a través de la modalidad
multisitios de la DGEST; esta certificacion se mantiene a la fecha (1ISO 9001:2015). Es precisamente esa inquietud por brindar servicios de calidad a la comunidad
interna y externa, que se integré a una directriz del TecNM en mayo 2021, e inicié una serie de acciones, tendientes a la implementacion del Sistema de
Gestion de Igualdad de Géneroy No Discriminacién (SGIG), y fue asi como se obtuvo la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015, en modalidad

multisitios, en septiembre de 2022.

Una de las acciones de mayor relevancia en el proceso descrito, es la instalacién y funcionamiento del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

(SEPCI) del ITZM, misma que se realizé el 21 de enero 2022 y fue el detonante para la implementacion del SGIG en la institucion; EL PRIMER SUBCOMIT

quedd integrado por siete mujeres y siete hombres, tal como se muestra en la Figura 1: &
i

\
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MIEMBROS PROPIETARIOS MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENCIA PRESIDENCIA

Carlos Onofre Nolasco Carios Alberto Rodriguez Rodriguez
SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA
Martha Alicia Cazares Moran Cecilia Loria Tzab
SECRETARIA TECNICA SECRETARIA TECNICA
Alicia Avitia Deras Adolfo Obed Euan Yam
MIEMBROS MIEMBROS M"E(
Fabiola Daranee Quijano Pantoja Sergio Fernando Poot Borges
Irene Gémez Sanchez Rosario Calderéon Rodrigue %
%\B Zelina Sarai Xicum Ix Mauricio Rosales Ordonez
Octavio Loyo Hernandez Juan José Hernandez Solis
A PERSONA ASESORA PERSONA CONSEJERA

/ C/ Figura 1. Primer Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del ITZM. 21 de enero del 2022

|\
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Los cambios en la estuctura directiva en 2023, con la incorporacion de las personas titulares de las subdirecciones académica y de servicios administrativos,
llevaron a la reestructuracion del Subcomité, cuya toma de protesta se realizé el 8 de marzo del 2023. EL ACTUAL SUBCOMITE, quedd integrado por ocho
mujeres y seis hombres (figura 2):

MIEMBROS PROPIETARIOS MIEMBROS SUPLENTES
PRESIDENCIA PRESIDENCIA
Hortensia Ochoa Lagunes Miguel Angel Diaz Mortero
SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA
Martha Alicia Cazares Moran Karla Isabel Pool Salazar -
SECRETARIA TECNICA SECRETARIA TECNICA
Aldicia Avitia Deras Adolfo Abed Euan Yam

C/ MIEMBROS MIEMBROS %

Fabiola Daranee Quijanc Pantoja Sergio Fernando Poot Borges
N Irene Gomez Sanchez Rosario Calderon Rodriguez "6(
%6 Zelina Zarai Xicum Ix Mauricio Rosales Ordonez

‘ N
Octavio Loyo Hernandez . Juan José Hermandez Solis ™~

4

7
3

' Y
PERSONA ASESORA b PERSONA CONSEJERA | s \
\ ‘n\
Figura 2. Segundo Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del ITZM. 08 de marzo del 2023 {
8
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Programa Anual de Trabajo PAT 2024
Documentos aprobados
1 E e C— @.

| SUBCOMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

A TITUTO THCNOLOGICD OF LA ZDNA, MAYA
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Gestion del SEPCI

PROHZR MM ANLLAL TFE FTRABAID

=

&A% MR IR

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

—

T

", |
. }‘

16



Iv. Logros y avances
e Documentos aprobados

Los logros alcanzados en 2024 en este primer rubro, se describen brevemente a continuacién:
[0 El Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos del Interés (SEPCI) del ITZM, esté en funcionamiento y cumpliendo con el objetivo para lo cual fue

creado, por lo que se cuenta con los siguientes documentos:

o Nombramientos personas integrantes del SEPCI.
o Bases para la integracion, Organizacién y Funcionamiento del SEPCI.

o Cartas compromiso firmada por cada persona integrante del SEPCI.

[1 Fue elaborado el Programa Anual de Trabajo 2024.
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e Capacitacion y sensibilizacion

De febrero a abril 2024, la Comisién de los Derechos Humanos del estado de Quintana Roo, impartié de forma virtual el Taller: “Educacion para la paz
desde el enfoque de los derechos humanos”, cuyo objetivo fue capacitar al personal docente y administrativo sobre contenidos teoricos, metodologicos
y estrategias orientadoras que les faciliten implementar el enfoque de derechos humanos en los temas de cultura ciudadana, educacién para la paz y

derechos humanos que han sido incorporados en los nuevos libros de texto de Formacion Civica y Etica. Participaron 11 mujeres y 28 hombres (39 en

total).
Mes Evidencia de la actividad
o
J ez
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En el marco de la conmemoracién del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer se llevo a cabo la conferencia: “Reivindicaciones Feministas del 8 de marzo:
Tarea Impostergable”, impartida por la Mtra. Maria de los Angeles Garcia Salazar, de la Direccién de Capacitacién, Formacion, Promocién y Difusién de los
Derechos Humanos de la CDHEQROO. Por la comunidad académica asistieron 10 mujeres y ocho hombres; mientras que por la estudiantil 15 mujeres y 10
hombres.

Mes Evidencia de la actividad

08 de
marzo
2024

C
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El 8 de marzo de 2024, el personal del Instituto Tecnolégico de la Zona Maya se reunié para conmemorar el “Dia Internacional de la Mujer”, cuyo lema en
del 2024 fue: “Invertir en las mujeres: acelerar el progreso”; por lo que se hizo un reconocimiento especial a todas las mujeres que forman parte de la
base trabajadora, por su aportacion profesional, la cual contribuye en la formacién de nuestras y nuestros estudiantes, asi como en el fortalecimiento de
la calidad del servicio educativo de esta casa de estudios. La Dra. Martha Alicia Cdzares Moran realizé una la remembranza “Dia Internacional de la Mujer

y todas las mujeres crearon el “Mural de las mujeres”. Asistieron al evento 32 mujeres y 15 hombres.

Mes

Evidencia de la actividad

Marzo
2024
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En el ITZM, conocemos la importancia de general la cultura libre de violencia; este sentido, desde el 2023, la Administracion, ha celebrado el dia de la
nifiez; evento en el que participan las/los trabajadores de la comunidad tecnolégica, quienes en compaiiia de sus hijas e hijos conviven con gran
entusiasmo. Se organizaron diversas actividades pensadas especialmente para celebrar la magia, la alegria y la inocencia de la nifiez; que es el recordatorio
mas hermoso de que el mundo esta lleno de posibilidades infinitas y suefios por cumplir. En esta actividad conviven las familias dentro de un espacio
institucional; la cooperacion, solidaridad, respeto, compaiierismo e igualdad estan presentes en esta actividad desde la planeacién, ambientacion,
desarrollo y cierre, en torno a la cual se unieron mujeres y hombres, para hacerla posible. Estuvieron presentes 18 mujeres y 15 hombres del personal
institucional.

Mes
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Asimismo, con la finalidad de crear una cultura de respeto a los Derechos Humanos, la Igualdad, la Inclusion y No Discriminacién en la comunidad, el
Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya en coordinacion con el Centro de Rehabilitacion Integral del estado de Quintana Roo (CRIQ), el jueves 2 de mayo se
llevé a cabo el Taller de Sensibilizacién en Discapacidad, el cual fue impartido por la Mtra. Guadalupe Urrutia Garcia, Directora de los Centros de
Rehabilitacion Integral y Atencion al Autismo de la Subdireccién General de Salud y Atencidn a Personas con Discapacidad; en el cual participé al personal
docente y administrativo (15 mujeres y 24 hombres).

Mes Evidencia de la actividad

Mayo 2024
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De igual forma, como parte de la educacion integral que se desarrolla en el Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya, en los que se considera la sensibilizacion
y empatia para lograr la inclusiéon de personas con discapacidad, se gestiond el Taller de Sensibilizaciéon en Discapacidad Visual para el grupo 2GB de
Ingenieria en Gestidon Empresarial, impartido el viernes 3 de mayo por la Direccion General de Salud y Atencién a Personas con Discapacidad del CRIQ-
DIF Quintana Roo. En el que participaron 16 estudiantes: ocho mujeres y nueve hombres; asi como siete integrantes de la plantilla directiva y docente
{cuatro mujeres y tres hombres).

Mes : _ E\(idencia_ de la actividad
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El festejo del Dia de la Madre, se mantiene vigente con el Unico propésito de reconocer la valiosa aportacion de las mujeres que integran la base trabajadora
del ITZM, quienes dia a dia contribuyen en la formacién de profesionistas; ademas, desde sus espacios de desarrollo profesional, impulsan valores
fundamentales que permiten la armonia laboral. Fueron 23 mujeres y cuatro hombres quienes disfrutaron del desayuno que se ofrecid.

Mes _ Evidencia de la actividad
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El 15 de mayo fue reconocido el papel primordial de las 32 mujeres y 52 hombres (docentes y personas trabajadoras al servicio de la educacién), quienes
desde su rol y como parte de su tarea formativa desarrollan y fomentan una cultura de valores institucionales: unidad, paz e igualdad. En el mismo evento
José Antonio Santamaria Mex recibié de manos del Director del ITZM, la Medalla Rafael Ramirez por 30 afios de servicio docente.

Mes Evidencia de la actividad

; 15de mayo
DIA DEL MAESTRO Y LA MAESTRA

"El maestro deja una huefla para la eteridad;
nunca puedes saber cuando se detiene su influencia”
Henry Adams
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En la busqueda por la igualdad y la inclusion, el ITZM se festeja el Dia del Padre; en este evento se reconoce la labor de los trabajadores, quienes hacen
una aportacidon muy importante para impulsar la buena marcha institucional, a la vez que fomentan valores fundamentales en toda la comunidad

tecnoldgica. El 2 de julio de 2024, en reconocimiento a todos nuestros padres trabajadores, organizamos un convivio especial para conmemorar su
dedicacion y esfuerzo, tanto en el trabajo como en sus hogares.

Fue una tarde llena de alegria y camaraderia, agradecemos a cada uno de los 23 padres trabajadores por su compromiso y dedicacion.
Mes
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Como parte de las actividades para generar la cultura de la paz en nuestra comunidad, en septiembre de 2024, el Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya

realizé un evento para conmemorar el Dia Internacional de la Paz, mediante la creacion del mural: “Ingredientes para la Paz”, cuyo objetivo fue, hacer

conciencia de que se necesita de todas y todos para general la unidad que nos lleve a la compresion mutua, que podamos aceptarnos con nuestras

diferencias, con respeto por los derechos, igualdad y dignidad como seres humanos. Cada pequeiio gesto de paz cuenta, y juntos podemos lograr un futuro

mads armonioso para todos
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Para conmemorar el Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama, se realizo el Taller Prevencion y deteccién oportuna de cancer de mamay
cérvico uterino, impartido por: Dra. Fravy Barrera Blanco. Presidenta del Colegio de Enfermeria de Q. Roo, de igual manera, la Sra. Silvia Guadalupe Rovira
Alcocer, compartié su testimonio de vida, asi como a la Mtra. Eyvin Areli Gdmez Sanchez, Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en
el IQM Instituto Quintanarroense de la Mujer y C. Erika Yuridia Ruiz Gomez, Coordinacion Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres
(PROABIM). Este evento tuvo como objetivo brindar herramientas e informacién para el autocuidado y la deteccién temprana, esenciales para salvar vidas.

Las 32 participantes expresaron su benepldcito con lo aprendido.
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A lo largo del 2024, se promovieron diversas actividades de conmemoracion del Dia Naranja, las cuales permitieron mantener la divulgacién y fortalecer
la campafia de sensibilizacién institucional. Destaca la colocacién de un mofio color naranja en el acceso del edificio administrativo, asi como el decdlogo
de ONU Mujeres; se publicé el violentémetro para mantener informada de manera permanente a la Comunidad Tecnoldgica sobre los tipos de violencia.

El cuimen se dio en el mes de noviembre, cuando se intensificaron las actividades para concientizar a la comunidad tecnoldgica sobre la violencia que
existe hacia las mujeres y nifias y asi, erradicar esta conducta. Nos unimos a la campafia de 16 dias de activismo, con la divulgacion de infografias, se
realizaron murales, se proyectaron peliculas en cine debate y otras actividades ltdicas. De distintas formas se logro la participacion de 32 mujeres y 45
hombres de la comunidad tecnoldgica. :

Mes Evidencia de la actividad
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Como parte de la Jornada de 16 dias de Activismo Comunitario para la Paz y Seguridad de las Mujeres, que se llevo a cabo del 25 de noviembre al 10 de
diciembre, se realizaron diversas actividades, por ejemplo: la Elaboracién del Mural: “Expresién De Manos En Contra De La Violencia Hacia Las Mujeres”,
Cine Debate, Conferencias y se divulgé infografia por medio de redes sociales oficiales. La participacion de la Comunidad Tecnolégica fue generosa; se
levantd la voz y nos sumamos al reto global de erradicar todas las formas de violencia de género. Juntos, construiremos un entorno més justo, seguro y

respetuoso para todas y todos. Cabe destacar que, distintas formas y momentos, se logro la participacion de 32 mujeres y 49 hombres de la comunidad
tecnologica.
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A efecto de lograr un clima organizacional arménico y el reconocimiento a la base trabajadora, se realizan actividades que cumplen con dicho objetivo; en
2024 se realizaron eventos de gran relevancia parala vida institucional; aqui ejemplo de ello:

El dia 13 de agosto, el compaiiero Mario Rafael Poot Chable, recibié la medalla por el Premio Nacional de Antigliedad en el Servicio Publico por 30 afios. El
personal de apoyo y de servicios es de gran importancia para el lograr brindar un servicio educativo de calidad.

El 13 de diciembre, se despidié a Manuel Jests Arjona Barrera y Arturo Caballero Rodriguez, quienes tomaron la decision de retirarse de la vida académica
para disfrutar del fruto de su esfuerzo por mas de 49 y 30 afios al servicio educativo. Este evento tuvo lugar en el auditorio y en él, se reconocid la trayectoria
de cada catedratico, quienes en compaiiia de sus familias vivieron tan emotivo suceso frente al personal y estudiantes, quienes calidamente expresaron
los mejores parabienes en su nueva etapa.

Ambos docentes marcaron este dia especial con una emotiva y simbdlica "tGltima checada", un gesto que simboliza el cierre de una etapa llena de
dedicacién, compromiso y amor por la ensefianza.
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e Difusidn o divulgacion

Toda vez que en 2023 fue reestructurado el Subcomité de Etica, debido a cambios en las titularidades de las subdirecciones académica y de servicios
administrativos, respectivamente, se realizé la difusion de las bases de integracion, organizacion y funcionamiento del SEPCI; asi como los valores
institucionales, el procedimiento de denuncias, el pronunciamiento de cero tolerancia y los protocolos especializados; la nueva integracion del SEPCI,
asi como las funciones y responsabilidades de este importante organismo, y desde luego, de las personas asesora y consejera. Por supuesto, la difusion
del cédigo de Etica en las versiones que emitieron las autoridades correspondientes a lo largo de 2024 y el Cédigo de Conducta.

Para efectuar estas acciones, desde 2022 se implementé un apartado en la pagina electrénica del ITZM, para hospedar el SGIG y ahi generar las
acciones de difusion - esta acciéon es permanente-, asi como en las redes sociales institucionales, principalmente Facebook, por ser la de mayor

cobertura y consulta.
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A cada actividad efectuada con respecto al SGIG en el ITZM, se le dio difusion en las redes sociales institucionales, principalmente Facebook, tal como ya fue
sefialado, al ser la de mayor consulta por parte tanto de la comunidad tecnolégica, como de las personas seguidoras y sociedad en general. Desde luego,
también la comunicacidn al interior fluye a través de los grupos de mensajeria instantdnea como Whastapp, y es también por ese medio que se realiza la

difusion.
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TECNM Campus Zona Maya
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EL INSTITUTO TECNOCLOGICO DE LA ZONA MAYA CELEBRA A LAS MAMAS EN SU DIA

10 de mayo de

iFeliz Dia de las Madres! 8 %, celebramos con un emotivo desayuno 3 las mamas 2n su dia, las
palabras de felicitacidn estuvieron a cargo de Carlos Alberto Rodriguez Rodriguez. Director del
TECNM Campus Zona Maya, acompafiado por Sal! Cruz Mora, Secretario General de I3
Delegacion D-V-87, personal directivo. docenta y administrativo. En este dia especial, queremos
enviar un enorme abrazo a todas las mamas de... Ver mas

TECNM Campus Zona Maya -
16 de mayo de 2024 - &
TO TECNOLOGICO DE LA ZONA MAYA FESTEJA A LAS Y LOS MAESTROS ¥ A LAS Y LOS

TRABAJADCRES AL SERVICIO DE LA EDUCACION
£l dia 16 de mayo de 2024, se llevd a cabo un convivio lleno de alegria y gratitud pars honrar su
dedicacion y pazion por la educacién, a todo el personal del TECNM Campus Zona Maya . por
motivo del dia de Las y los maestros y de las  los trabajadores al servicio de la educacion @ .
Las palsbras estuvieron 3 cargo de Carlos Alberto Rodniguez Rodrigu... Ver mas

TECNM Campus Zona Maya
2 de julio de 2024 - &

EL INSTITUTO TECNCLOGICO DE LA ZONA MAYA CELEBRA A LOS PADRES POR SU DiA

Este 2 de julio de 2024, en reconocimiento 3 todos nuestros padres trabajadores. organizamas un
convivic especial para conmemorar su dedicacion y esfuerzo, tanto en el trabajo como en sus
hogares.

Fue una taroe llena de alsgns y camaraderia, gradecemos 3 £3ds UNo 02 nuestros padres
trabajadores por su compromiso y dedicacion. .. Ver ms
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TECNM Campus Zona Maya
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TECNM Campus Zona Maya
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TECNM Campus Zona Maya
9 de diciembre de 2024 - @
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EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ZONA MAYA CONMEMORA EL DIA
NARANJA

Como parte de la Jornada de 16 dias de Activismo Comunitario para la
Paz y Seguridad de las Mujeres, el dia 9 de diciembre 2024, en
conmemoracidn del Dia Naranja, se llevé acabo la Elaboracion del
Murak “EXPRESIGN DE MANOS EN CONTRA DE LA VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES”, con la participacion de la Comunidad Tecnolégica,
encabezado por Carlos Alberto Rodriguez Rodriguez, director del
instituto, acompariado por per... Ver mas

TECNM Campus Zona Maya
27 de noviembre de 2024 - Q

CODIGO DE ETICA PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DIGITAL
CONTRA LAS MUJERES

Campania de los 16 dias de activismo, dentro del marco de la
conmemoracion del 25 Noviembre "Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres” y, el 10 de diciembre "Dia Mundial
de los Derechos Humanos®.

#NoMasViolencia #TodosSomosTecNM

]

TECNM Campus Zona Maya
26 de noviembre de 2024- @
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EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ZONA MAYA CONMEMORA EL DIA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

El dia 26 de noviembre 2024 se dio por inaugurada la jornada de 16
dias de activismo, del 25 de noviembre al 10 de diciembre en
conmemoracion del dia internacional de la eliminacién de la violencia
contra las mujeres. La declaratoria inaugural estuvo a cargo de Carlos
Alberto Rodriguez Rodriguez, director del instituto, acompaado de
Salil Cruz Mora, de... Ver mas
.
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TECNM Campus Zona Maya TECNM Campus Zona Maya
25 de noviembre de 2024 -

25 de noviembre de 2024 @

TECNM Campus Zona Maya
26 de noviembre de 2024 - @

L INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ZONA MAYA CONMEMORA EL 25 DE NOVIEMBRE, DA
NTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ®

4oy reafirmamos nuestro compromisa de construir una sociedad libre de viclencla hacis mujeres 3|
iifas. Desds @ Instituto Tecnologico de (a Zona Maya, trabajamos para generar conciancia.
omentar 12 igualdad y transformar actitudes que eviten I violencia de genero,

& £Qué acciones lievames 3 cabo?

Promovemos programas de educacidn... Ver mas

CODIGO DE ETICA PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DIGITAL
CONTRA LAS MUJERES

Campania de los 16 dias de activismo, dentro del marco de la
conmemoracion del 25 Noviembre “Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres” y, el 10 de diciembre “Dia Mundial
de los Derechos Humanos”.
#NoMasViolencia #TodosSomosTecNM
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DISTINTOS MOMENTOS DE LA DIFUSION DE LOS 16 DIAS DE ACTIVISMO 2024 \\
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e Mejora de procesos

En 2024 el SEPCI, funciond en los términos establecidos por el lineamiento vigente. Se dieron a conocer las bases de integracion, asi como las responsabilidades
a cada integrante del Subcomité y como evidencia de haber comprendido la informacion recibida, se cuenta con las actas debidamente firmadas.
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ACTA O INSTALACION DEL SUBCOMITE DE ETICA
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ZONA MAYA
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e Denuncias

Durante 2024, y de acuerdo con lo sefialado por escrito por la persona Asesora, se recibieron dos denuncias; de las cuales, una concluyé el proceso que marca
el manual para la atencion de denuncias de la funcién publica y la segunda sigue su proceso a la fecha. En relacion a lo sefialado por la persona consejera, en
el 2024, no se atendieron solicitudes de consejeria ya que no existieron denuncias por parte del personal del Instituto. Y tal como ya fue sefialado en el
apartado correspondiente, se difundieron los mecanismos pertinentes en la pagina electrdnica institucional.
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Gestion del SEPCI

Se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias y tres sesiones extraordinarias del SEPCI del Instituto Tecnolégico de la Zona Maya, asi como tres

extraordinarias, con lo cual se cumplié el objetivo correspondiente del Plan Anual de Trabajo 2024.
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V. Actividades Pendientes o en Seguimiento

En funcion de los resultados obtenidos durante el afio 2024 en la gestidn de SGIG en el ITZM, uno de los pendientes que se identifican con mayor claridad,
es contar con el lactario, para lo cual se hacen de manera constante las solicitudes y gestiones para el logro del objetivo.

Por otra parte, la difusion de las acciones institucionales debera incrementarse, a efecto de lograr una mayor sensibilizacién dentro del personal, se suma
el logro de la comprension de la Politica de Igualdad para demostrar la madurez del SGIG.
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VI. Conclusiones o recomendaciones

2024 fue un gran afio, lleno de trabajo intenso para el Instituto y para el SGIG en particular; tenemos diversas dreas de oportunidades que nos
permitiran fortalecer el quehacer, pero con el apoyo de las personas integrantes del SEPCI se ha tenido eco al interior de la institucion. Aun falta
por hacer, pero sabemos que contamos con las herramientas necesarias y podemos adquirir las que se requieran para el logro de las actividades
que se proyecten a futuro.

Con la difusién de las actividades se logra enterar a la comunidad tecnoldgica de todas |as actividades que se realizan con el objetivo de permanecer
firmes hasta permear en cada integrante de la comunidad en los temas de igualdad, no discriminacién, construccién de la paz y la no violencia. Se
debe trabajar en los requisitos la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 que atn nos hace falta por cumplir y afianzar los que hemos alcanzado.
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VII. Glosario

ACUERDO

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracién y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del
2020.

BASES

Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés

CEPCI | Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
SEPCI | Subcomité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés
CcODIGO DE CONDUCTA | El instrumento emitido por el Director del Tecnoldgico Nacional de México para orientar la actuacién de

las y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos y comisiones.

CODIGO DE ETICA

Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal o equivalente.

1AA

Informe Anual de Actividades.

PAT

Programa Anual de Trabajo.

PROTOCOLOS ESPECIALIZADOS

- PROTOCOLO para la prevencidn, atencidn y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual.
- PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién
de presuntos actos de Discriminacion.

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacién

Tecnoldgico Nacional de México

M/M
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