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Objetivo

I. DOCUMENTOS

Actividad

Responsables

Mecanismo de
verificacion

- Falta de control en el registro

1.1 Reakizar et Informe Anual de Actividades 2023 de: SEPC! 16.01.24 160124 PRESIDENCIA informe elaborado de actvidades inherentes af
spc
- Faha de acuerdos sobre &1
Verificar el cumplimiento ce las activicades s miembros del SEPCI
s Y e informe Anusl de Actividades (1A8] 2023 0t Lo Mieorus g SERC
programadas para el afio 2023 conside Rorobaio Cambio de Iz presidencia del
SEPCL. R sepC
1.2. Aprobar ¢l Informe Anual ce Activicades 2023, dei SEPCH 210224 10223 sepct informe aprobado
Que no se atienda
eportunamente debido @ ‘2
saturacién de actvidades en
ios integrantes del SEPCL.
- Que ! SEPCI 0 se roina por
2.1 taborar ! Programa Anual de Trabajo PAT 2024 que o e ﬂob:::.s
imitac ;
contiene objetivos y metas, asi como s actividades 210224 21.02.24 SEPCH PAT elabcrado
12 pandemia 0 enfermedad de
correspondientes
Establecer fas actividades 3 esarroMar por of SEPCH tos ntagranies
<on la finatidad de cumplir con el inciso b), Punto 1 3 PAT no se integre en
- LG T Programa Anuat de Yrabajo (PAT) Quet o suiniegre e
Apartado Vit de las "Bases paro (o Integrocior, sliiies tiempo y forma
Organizocon y Funcionomiento del Subcomité de Slant Falta de acuerdos por parte
= 2.2 Aprabar el Programa Anual e Trabajo PAT 2024 gue =
Etica'y de Frevencion de Conflictos de interss del SEPCI
contiene objetivos y metas as como las actividades 21.022a SEPC) PAT agrobado
cor drentes Que no se atienda
respondiente:

P aportunaments debido » 2
saturacién de actividades en
los intggrantes de! SEPCI

La dificuttad para recabar las
Contar con el Acta de instalacién del Subcomité de | o 3.1 Hacer 'a gestién para la instalacién del SEPCL firmas del SEPCI, debido a la
En maczo 2026, contar con el documento |
Etica que se encuentra gestionando ef presente S e s 3.2 Elaborar e acta de instalacion de acuerdo a los lineamientos 210224 2102.24 PRESIDENCIA Acta de Instalacion firmada  |diversidad de activicades en las|
ial dea i ;
periado - del TECNW sgendas de tradajo o
de los integ
Contar con "Bases para la ntegracdn, Organizacién - La dificultac para recabar las
¥ Funcionamiento del Subcom'te de Ftica y de 4.1 Gestionar con i0s mtegrantes det SEPC! las rubricas en las firmas del SEPCI, debido a fa
% En marzo 2024, integrar el documento de fas % o . Documento de las bases
Prevencién de Conflictos de Interss” rubricacas por b i pheeiy Bases de intagracion, organizacion y funcionamienta de dicho n022% 210324 PRESIDENCIA S diversidad de activicades en fas
s rubricado por el nte rubri
tocos los integrantes del SEPC y demdamente R i e subcomité = 2gendas de trabajo o
requisitadas enfermadad de fos integrantes.
1 dificultad par recabar fas
tar con las “Cartas Compromisc” y fos 5.1 Gestionar con ‘o5 int < doi SEPQ) las fir 25 carts
: con :: dml s ul:n: T».:WZ» Erchioi s 203K, ORISR i ml ‘,,c ionar con ‘o5 integrantes del SEPCI las firmas en (as cartas - . Firmas del SEPCI, debido 2 la
mbramientos de las y fos Integrantes que ' compromiso i artas compromisc
y " b compromisa y rombramientos firmados de [ r Lo . 210224 210224 PRESIDENCIA s compe ¥ |diversidad de actividades en las
encuentra gestionando el preteate perwodo enel 5.2 Gestionar con ‘os integrantes del SEPCI las firmas de reabido noembramientos firmados
et recibudo por los integrantes del Sepai |17 OFOm (08 o8 TERATIeS 2 agendas ce tabajo 0
Subcomité de £t e sus respectiv ramier
sntermedad de los integrantes
5
j
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I1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Mecanismo de

Actividad Responsables 5 ¥
e verificacién
{Sensihilizar al personal del instituto en terma de Al término del semestre agosto-diciembre - Impartir un cursa enero-junio 2024 Ter. M Suplente = Z d::: 42 reprogramacion de ios
6 |vaiores, principios v reglas de integridad a través de [2024, of 80% del personal del 172\ habra - Hngartic un curso agasto diciembre 2024 03.01.24 13.1224 T. delSEPQY -Evksen(ln:aeh 5 el cursos debido s restricciones de
cursos. sido sensibilizado ea fos temas sefialados. |- Hacer la difusicn def valor del mes por las vias oficiales. ’ et agenda de agentes capacitaseres.
Sensibitizar y concientizar 3l personal directivo y con {Al término del semestre agasto-ficembre - Impartir un cur'so enero-junic 2024 n -Evidencias de los cursos
7 cargo de mando en tema de valares, principios, 2024, ol 80% del personal directiva y con - Impartie un curso agosto-diciembre 2028 03.01.24 131224 Bw 4 impartidos. ‘:‘::"w":dhhbs o
reglas de integridad, Acaso y Hostigsmiento Sexual y |¢argo de mando habré side en | -Enviar it directivo y con targos St s % “l - Evidencias de fos cafreos =
Laboral, Discriminatién y Comportamiento £tico.  flos tamas sefialados. de mando. Losmic ki electrdnicos . e
Sria.
- Impartic un (urso energ-junio 2024 dote Scka. Sjocuthaler. | oo i do tos carsos +tavagaaramaciiin d kn =
22 g 5 3 Miembro Supiente cursos debido a sestrizciones.
lenn:ﬂnywmh&x:ipu:ndﬂma;\m.m M a Hmgartic sn Curso agosto-diclembre 2024 ¥ 1 dal SEPQ tmpartidos. s
L hastigamiento sexual, discriminacién v ’d:?“_'” oy :i“; - Realizar una ampafia permanente de sensibfizacion a través S03.24 S Sria. B 2 i 7 &
Comportamiento £ tico. dasence R de carteles, pigina web, mamparas, aventos en fechas -!mm::;?-hm e A Bl iies o
conmemarativas. zada.
temporal/ler. Miembro fochas cormemorativas.
propietario
(Al término del semestre agosto-diciembre - Uevar a cabo L it - Susmension © reQragramacion
Concientizar af personal del plantel en ef ) Miembro suplente delzcampaiz | -
s | it e Guca 146 ﬁzl,dg@mmmwﬂn}w kmhm,mmmmmmm 03.01.24 133224 ; il
: — sido jetarh fachas conmemarativas.
Supiante de
Al terenino del semestre agosto-diciembire
Za s - Eectuar i3 de 2 través = L3 reprogramacion de los
e e T e ;‘::;"; Ciseiyeies m”“ el |deta pigina web, correws, mamparas. 030124 131224 suplente s e cias o 2 AMPY | cursosdetic  reseicciones de
J | bimd o . Difundir ea redes sociales las actividades de sensibilizacion. Temgoral/Suplente de la sgenda de agenes capacitadares.
capacitacion en confiicto de interds.
subsris, Yécpics
Al térming del semestre agosto-diciembre
e 2024, lograr 75% de cobertura entre af SEPCI | - Desarrollar una campafia permanente de 1a oferta da E = i - La reprogramacion de los
11 PR = de ftica, ¥ las personas asescra y consejera, que brindan distint it extarnos 03.01.24 13.12.2¢ i _d"“ ol lcursos dabido 3 rasiriceiones de
X i promoviendo fa capacitacion en los temas e los @ estas figuras. SIS | sgenda de agentes capacitadores.
2 sus funcionas.
Sria. Eleautiva/Supiente
- Efectuar una campafia permanente de sensiblizacion. dela Sria. Ejecutiva/Ier. | ¢ iipr iz e fos cursos | L2 reprogramacin delos
- Reafizar un cur junio 2024, en won » irapartidos. [RICE SWRNEA » sestsiEicnes ¢
= o aterss | tETMinO det semestre agasto-diciembre s poribey & * Temporal del SEPC sgends de agentes capacitadores,
12 [ e 2024, ¢ 85% del personal del TZMbabes |5 e = 03.01.24 13.12.24
K tsido sensibifizada en {os temas safiafados. gl e Sris. Ejecutiva/2de. Fridasdastals - Suspension o reprogramaciin
Oegeienos AR Miembro suplente L s de fa campa®a | 4o jog eventos presenciaies en
temporal/der. Miembro restiada. fechas conmemorativas.
propietario
Dadas ias restricciones
sanitarias u observaciones de
5 proteccién chA por contingencias
Fortalecer el conocimients adauivido a travis de fas | LerinG del semestre agosto-diciembre |y ) oo sieto eventos de integracion durante 2024 [AINAIICHS W it
by 2624, el 95% el personal def ITZM habra -Evidendias del evento difusion in situ se Gmiten ©
13 de e e e oo e {dia del rifio; dia de la madre; dia del padre; dia de la paz; 030124 131224 Presidencia it
desarrofladas y/o campafias. e e e B i} aniversario institucional; dias contra ef céncer infantil). L Qe 1o 3t atierycies
loportanaments debidn »
o o del
personal,
Al términe del semestre agosto-dicierhre 2 Seia. Ejecutivaf2de.
1q |Realizar una campata institucionsi de los Codigos de |2024.lograr 100% de cobertura entre of l'rm“""d:t"""a L9 S M'”m“‘"’”":‘;s“:“" b e . Micmbro suplonte | - Evidencias de ls campafia | - Falta de recuirsos poralas
Etica y de Conducta. personal del piactel, premoviendo los. ‘w“' . e ( B0 temporal/3er. Miembro realizada. |actvidades in sau de fa campadia.
cadigos de &tica y de conducta. propietario

mm
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Campana de seasibiizacidn en igualdad de \k
3 Al dei semestre ago: Ay J Sria. Ejecutiva/2do.
e v :.:"" el "‘"’*“ {2024, lograr 100% de cobertura enre of “ﬂu‘m"m;“"’,’ '.""‘:‘: ot ’e::““;': ;‘"'6" 2hges AR S Miembrosuplente | - Evidencias de ia camoaha | - Falta de recursos para las
o % i oyt & (gin) e i A izada. actwidades in situ de | aha.
tipos de viotendia y con 0 giriero persma!:d plantel, promoviendo los temas | oy temporal/3er. Miembro realizada u de fa camp:
para toda la comunidad tecnoldgica. pelisisdox;
Al término del semestre sgosto-diciembre ~Eh = e 4 otk Sris. Ejecutivaf2do.
Motivar Ia seasibifizacién a servidores publicos del {2024, lograr 100% de cobertura entre el e ph - Evi ias de 1a campafia | - Falta de recursos para las
36 | olantel en el tema de igualdady no discriminacide, |personal del piants, promoviendo fos temas :ﬂ"""‘i"’?;’ MeL maeniat Syc & fecties oL 2042200 temporal/3er. Miembra realizada. sctividades in situ de 1a campalia
Isenialados. 4

3des
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11l. DIFUSION O DIVULGACION

Actividad

Fecha de inicio

Riesgo

Difundic e manera permanenic en fa pigina web
institucional el 1AA 2023 y el PAT 2024 asi coma fas
actividades del SEPCI.

Durante 2024, mantener pubkicacos el |AA
2023 y of PAT 2024 en la pagina web del
TZM.

- Generar un espacio en la pagina web institucional para publicar
el PAT 2024.

- Generar un espacio en | pagina web institucional para publicar
el IAA 2023.

03.01.24

13.12.24

Presidencia/Suplencia
Sria, Técnica

- Evidencia de la pagine weh,
donce aparezcan publicados
2mbos documentos.

- Limitacion de recursos.

pagina institucional.

- Contigencias climaticas cue
suspendan el servicio de
conectividad a {a pagima web.

Asegucar la difusion de tas Bases de Integracion ,
Organizacién y Funcionamiento dei SEFCL

Durante 2024, mantener pubficadas Jas bases
de integracion del SEPCH en la paging web del
1M,

Genecar un espacio en la pagina web institucional para publicar
ias bases de integracion det SEPCL.

03.0124

030124

Presidencia/Supiencia Sria
Teécrica

- Evidencia de Ja pagina web,
donce aparezca publicado et
documents.

- Limitacion de recursos
tecnolagicos para el soporte en
I pagina web.

- Faflas y suspensiones en la
red que fimiten el acceso ala
pagina institucional.

- Contigencias dimiticas que
suspendan e servicio de
conectividad 2 [a pigima web.

Difusion permanernte de principios, vaiores y regias
de integridad a toda la comunidad del instituto,

Durante 2024, mantener publicados (os

| principios, valores y reglas de integridad en

ia pagina web ce! [TZM.

- Generar un espacic en la pagina web institucional para publicar
ios documentas sefialados.

03.01.24

13.12.24

Sria. Técnica

- Evidendia de 12 pigina web,
donce aparexcan publitados
tos documentos.

- Limizacién de recursos
tecrologicos para ef soporte en
{a pagina web.

Faltas y suspensiones en la
red que limiten ef acceso a la
pagina institucional.

- Contigencias cimiticas que
suspendan ef servicio de
conectividad a la pagina web.

Difusion del procedimiento de denundias, el

de Cero , 3% como los
Protocolos especishizados.

Durante 2024, mamtener publicados en ia
pagina web del ITZM los documentos
sefialados.

~ Generar un espacio en 2 pagina web institucional para publicar
dichos documentos.

03.01.24

131224

Presidencia/Suplencia
Sria. Téenica

- Evidencia de la pagine web,

- Limitacion de recursos
tecnoldgicos para el soporte en
Ia pagina web,

- Fatas y suspensiones en la
red que limiten ol oceso a lz
pagina institucional
- Contigencias ciimaticas que
susperdan el servicio de

|conectividad 3 la pagina web.

21

Difundir i existencia det SEPCI como degano
encargada de velar por 1a observacién y
cumplimiento de tos valores principios y reglas de
integridad.

Durante 2024, mantener publicadas en la
pagins web del ITZM la existencia e
importancia def SEPCI.

Generar un espacio en ia pagina web institucional para publicar
dicha informadidn.

030324

13.12.24

Presidencia/Suplencia
Sria. Técnica

- Evidencia de I3 pdgina web,
conce aparescan i3

b

- Limitacion de recursos
tecnalogicos para el saporte en
12 pigina web.

- Fallas y suspensiones enla
red que limiten el acceso a la

ol
- Contigencias cimaticas que
suspendan e servicio de

canectividad a la pagina web

Difundir 3! personasl de todas 'as sreas de ia
institucion: integrantes, funciones,
responsabilidades y grado de autoridao del

Durante 2024, mantener publicados en l2
pagina web del ITZM los documentos
reiativos a la integracion y funcionamiento
del SEPC!

- Generar un espacio er l2 pagina web institucional para publicar
dichos documenios.

03.0124

131224

Presidencia/Suplencia
Sria. Técnica

- Evidencia de a3 piginz web,
donce aparezcan publicados
los documentos.

- Limitacicn de recursos.
tecnolagicos para el soporte er
Ia pagina web,

Fallas y suspersiones en la
red que timiten ef acceso a la
pagina institucional.

- Contigencias climdticas Gue

susperdan el servicio de

comectividad a la pagina web.
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23

Difundir 3! personal de todes '35 dreas de fa

funciones y de fzs
Personas Asesoras y Personas Consejeras.

Durante 2024 mantenec publicados en 12
paging web del (TZM los documentos
relativos a las funciones v i

Generar un espacio er {3 pigina web Institucional para publicar
dichos

de ambas figuras.

030124

Presidencia/Suplencia

131224 Srfa. T

- Evidencia de fa pagina web,
donce aparezcan publicados
los documentos.

Limitacion de recursos
tecriolGgicos para e soporte en
is pagina web.

Falias y suspersiones en la
red que limiten ef acceso a 2
paging institucional.

- Coatigencias cimaticas cue
suspendan el servicio de

idad a ta pdgina web.

24

Difundir el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta
tanto en fa pagina Institucional asi como 3 Todo ef
personal del plantel.

Durante 2024, mamener publicados en 'a
pagina web del IT7M los documentos
sedalados.

- Generar un espacio en I3 pagina web mstitucional para publicar
dichos documentos.

- Enwiar 3l personal correos efectronicos con ambos documentos
v ¢l enlace del apartado de la oaging web institucional donde se
ubicardn permanentente.

03.01.24

131224 Sria. T

- Limitacién de recursos

- Faflas y i enla

-Evidencia de los correos
enviados af personal

red que limiten el acceso a la
pagina institucional.
- Contigeacias climaticas que

{suspendan el servicio de

conectividad a ta pagina web,

25

mputsar 12 difusiGe de las Reglas de integridad pars
el efercicio del servicia publico.

Durante 2024, mantener publicadas en la
pagina web def ITZM fas regias de integridad.

- Generar un esPacio en Iz pagina wed institucional para publicar
dichos documentos.

03.01.24

Presidencia/Suplencia

%
e Sria. Téenica

- Evidencia de 12 pigina web,
donce aparezcan publizados
fos.

Limizacion de recursos

{tecnalogicas para e! soporte en

to paging web
Fallas y suspensionas en 3
ed que jimiten ef acceso a l2

- Contigencias ehindticas aue
suspendan el servicio de
conectividad a la pagina web.

Sde8
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Al Iricio de 2024, contar con un SEPCE

E quienes integr las
permanentes del SEPCH

- La faita de interés del

como det de atencion de
y los Protocolos espediatizadas.

jsealados.

Apilicar una encuesta electrdnica de seguimiento al persanal del

ITZM, para evatuar la comprensién de ‘o requerido en el objetivo.

f de resultados ce las

‘ 2 e i .0124 310124 Actadei fiemada | i
Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente. .d:::‘:n de acuerda con fa narmatividad By A% OB o5 tilos intagruoter el v 03.01.2 de p'erm por participar en
- Realizar ol everto de Instaizcitn del SEPCL. el SEPT,
-Lievar a cabo reuniores de (3 presidendia o secretarfa ejecutiva ~Queel nal no
-Evidencia: uniones perse;
Durante 2024, e 100 % de los integrantes del | con integrantes del SEPCI para reforzar el conoamientoy. & *:‘: atienda los correos
‘Fo«ziec!le!u.nnplmucﬂmdehﬁ odligaciones del  |SEPC c})mcefavwnpvmn fas P de ios o v grupales). 160128 131228 E oot R acs:
SEPCH enlanar al rol que - Enviar carraos eecironicos a los integrantes del SEPCI con las RS S oo R "
{desempefian en &l Bases para (2 8 Qg v del e o0 debido a I3 saturacion de
enviacos, A des!dat |
e : neaE Al términe del semestre agosto-diciembre, el | - Apficar una encsesta electrdnica de diagndstic ai persona! del - Evidencia de 12 aplicacion de | - Que 10 se atiendan
aluar % f = % . " I vestas de di ico y |oportunamente los
1 e etroetin, Rnslbnesy 55% del personal del plantel habra T2\, para evaiuar la comprension de io requerido en el objetivo. a5 enc s, diagnostico v
sabiidedes del SEPC 351 i demastrado comprender la estructura, 16.01.2024 131224 ! m"‘“:’:: s:m""_d' seguinvento correos, debido a fa
Pl N ety funciones y responsabilidades del SEPCly de | Aplicar 113 encuesta electrénica de seguimiento ai persanal del Inforrne de celas de activid:
‘ sy s 1as personas asesora y consejera. ITZM, para evatuar ks comprensitn de 1o requerido en #f obyetivo. encuestas aplicacas. del personal.
Aplicacion de mecanismo determinado Dara vk |\ L L L e, . Aplicar una encuestz electrénica de diagnéstico al personal del Evidencia de 'a aplicacin de | - Que Ao se atiendan
fa comprensién del Codigo de Etica, Codigo de i agasta dciemni ITZM, para evaluar Ja comprension de o requerido en el objetiva. = Jas encuastas de diagnostico y [oportunamente los
it Pitsmcramicrts ae Coro ToRprmociayosl | 20018 585 del persarrel def plotvl ey 16012024 13.0224 ProskisachSsplonh vimiento correos, debido 3 la
) e == 2% | Gemostrado comprender o Lemas & padcis./Sria. Elecutiva . .

encuestas aplicadas.

idn de actividades
del personal.

bde8
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V. DENUNCIAS

™M :
Objetivo Actividad Responsables ecanismo de

verificacién
Asegurar el compromise del SEPQ en atender de £n 2028, contar £on un 1005 de atencidna | - Atender de manera eficae y oportuna las denuncias o través de 03.01.24 133224 2 = i de las ;_ * mequ::n
eficaz y oportuna las 1as d que se reciban en el SEPCI, g o las, segiin sea el caso. > recibidasy atendidas. || i
Dar cumplimiento a o estableddo por ef Comite de | En 2024, contar con un 100% de 2>
" i 3 CEPC! del TECNM para de - Fallas de et
£tica y de Prevendidn de Conflicto de Interés del cumplimiento 2 las dispasiciones emitidas * 03.01.24 13.12.24 4
TochM con el CEPCH del TECNM. canocer ios requerimientos que emita. 2 los requerimientos recibidos. |l SEPQ y el CEPCH
- Desconocimiento del
oo, procedimiento 8 seguir,
,,,,m,:,d setsie tchunkitts ol ﬂ"iw“":n“m:' - Y |- Atender de eficaz y aportuna jas d 2 través de e S ~Estadistica de fas denuncias | - Que n se atiendan
2 4 rdinarias Segin sea el caso. $29 ¥ oportunamente debido 3 ia
e o ¥ e = saturacion de actividades &0
Jlos integrantes del SEPCI. |
Reportar y mantener actualizado & Sistema o
PUEHOTER Ay Al ot i G 14 S Ol m.hﬁ:}l-::::;;ma:nm Segon y nwiwe s 030124 B2 fsr e pafomagels | Fabasde comunicacion ence
TecNM el estado en el que se encuentren las YECNM. : | del CEPCI del TECAM. ? foredite s el SEPC1 y el CEPQL.
denuncies presentadas ante of SERCL. >
- Evidencia del registro y
seguimiento de denunciss B 5 del
P p presentadas, incluyendo el |
: .a’::: o 16 & Yha deniento £n 2024, contar con wn 100% de atencidéna | -Efectuar reuniones presenciales o virtuales con las figuras tipo de conductas "'Q*M! v i
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